Zastkova, Z.:
Osobnostné rysy ziakov ako vyzva pri implementovani kooperativneho ucenia

DOI: https://doi.org/10.54937/ssf.2025.24.3.54-62

Osobnostné rysy Ziakov ako vyzva pri implementovani
kooperativneho ucenia

Personality Traits of Pupils as a Challenge
in Implementing Cooperative Learning

Zdenka Zastkova

Abstract

Cooperative learning is among the participatory approaches to teaching
that support the holistic development of pupils. For its effective
implementation in the educational process, it is essential to consider
how to take into account the individual personality traits of pupils,
which can influence the quality of interactions within cooperative activities.
This paper draws on theoretical knowledge from pedagogical and
psychological literature and focuses on the analysis of pupils' personality
traits, primarily the dimensions of introversion and extraversion, and their
impact on cooperative learning processes. The goal is to identify the
key challenges arising from the personality diversity of pupils in the context
of cooperative learning and to formulate recommendations for pedagogical
practice that would contribute to the effective planning of cooperative
learning strategies, taking into account the specific needs of pupils.

Keywords: Cooperative learning. Lesson planning. Personality traits of pupil.
Extraversion. Introversion. Respecting diversity.

Uvod

Doceneniu formujuceho prostredia Skoly pre Zivot ¢loveka sa v ostathom
obdobi venuje mnozstvo pozornosti, nielen u nas, ale aj v zahranici (blizSie
napr. Jablonsky, 2024). Rozvijaji sa snahy o posilnenie bezpe¢ného prostredia
§kol, €o suvisi s ochotou Skoly vytvarat' celoskolské stratégie pre podporu
duSevného zdravia, destigmatizaciu dusevnych problémov, implementovanie
preventivnych aktivit, zavadzanie pozitivneho pristupu k uéeniu a zivotu vobec,
doraz na rozvoj mékkych zrucnosti a pod. Prave akcent na rozvoj mikkych
zrucnosti v Skolskom prostredi indikuje, Ze ziaci budu odlisne hodnotit’ Skolsky
zivot a ucenie bude viac ovplyviiované socialnymi vztahmi v triede, Ze sa
posilni zdravo orientovany rozvoj osobnosti ziaka, ako aj to, ze im bude ulahceny
vstup do Zivota a réznych medzil'udskych vztahov (Emmerova a kol., 2023).
Spomedzi mnohych pristupov k uéeniu a vyucovaniu, ktoré maju potencial

54



STUDIA SCIENTIFICA FACULTATIS PAEDAGOGICAE
UNIVERSITAS CATHOLICA RUZOMBEROK 2025, ¢. 3

podporit’ vyssie uvedeny zamer edukacie, sa v prispevku zaoberame koope-
rativnym sposobom vyucby. Pre mnohé dokazy o efektivite kooperativneho
ucenia a vyucovania (Johnson, Johnson, Stane, 2000; Eslit, 2023) nepochybu-
jeme o uéinku tohto pristupu k ueniu, skor mame snahu objasnit’, za akych
podmienok je funkéné a efektivne.

Kooperativne vyucovane a ucenie

Kooperacia, ktora sa povazuje za ustredny pojem kooperativneho
pristupu k vyucovaniu, predstavuje podl’a Postekovej (2025) univerzalny termin
oznacujuici vzajomnu spolupracu pri dosahovani spolocnych ciel'ov. Kooperacia,
ktora determinuje mieru interakcie medzi ziakmi, ich zavislost’ pri dosahovani
cielov, dava jasni podobu kooperativnemu vyucovaniu, ktoré charakterizujeme
ako ,,riadené vyuzitie malych skupin, v ktorych Ziaci pracuju spolocne, aby
zlepsili ich vlastné ucenie a ucili sa navzdjom. V ramci kooperativnych
situacii sa jednotlivci snazZia dosiahnut vysledky, ktoré prindsaju vyhody
nielen im samotnym, ale aj ostatnym clenom skupiny“ (Johnson, Johnson,
Smith, 2014, s. 87). Prinos predmetného pristupu teda spociva nielen v rozvoji
intelektualnom, ale aj osobnostne socialnom.

Aby kooperativne ucenie fungovalo efektivne, viaceri autori (Johnson,
Johnson, 1989; Kasikova, 1997; Jablonsky, 2006; Zastkova, 2022; Postekova,
2025) odportcaji zabezpecit’ tychto pat’ podmienok:

1. rozvoj pozitivnej vzajomnej zavislosti,

2. zaistenie vzajomného kontaktu a interakcie,
3. posilnenie osobnej zodpovednosti,

4. zdokonalenie interpersonalnych sposobilosti,
5. reflexiu skupinovej ¢innosti.

Zabezpecenie vyssie uvedenych podmienok indikuje dolezitost’ rovno-
merného zapojenia sa ziaka do kooperativnej prace. Otazne je, ako kooperativnu
pracu ziaci z hl'adiska diverzity ich osobnostnych rysov skuto¢ne prezivaju.
Pri spolupraci Ziakov s osobnostnymi rysmi introverzia a extroverzia, sa mozu
vyskytnut’ rozdiely v urovni ich participacie a vnimani ich skupinovej prace.
Empiricky sa vztahom medzi kooperativnym ucenim a osobnostnymi rysmi
ziakov zaoberali Hellystia, Gailea (2018), ktori zistili, ze uspeSnost’ extrovertov
v Citani s porozumenim pri uplatneni kooperativneho spdsobu vyucby bola vyssia
Vv porovnani s individudlnou formou prace, ¢o sa nepotvrdilo u introvertne
orientovanych ziakov, ktorych tspesnost’ bola naopak vys$$ia v individualnej
¢innosti v porovnani s kooperativnou formou. Profit z kooperativneho spdsobu
vyucby vzhladom k osobnostnym rysom ziakov (introvert — extrovert) pri
¢itani s porozumenim sa odliSne preukazal v praci Alkhowarizmi, Setiawan,
Herlina (2024), ktori zistili, Ze pri rozvoji Citatel'skej gramotnosti extroverti
tazili z interaktivnych a kolaborativnych aspektov kooperativneho ucenia
(zvySena angazovanost,, profit z okamzitej spitnej viazby a dynamiky spoluprace,
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pohodlna forma vyucby), introvertom sa darilo v prispievani do diskusie,
prostrednictvom ktorej si budovali sebadéveru a posiliiovali svoje schopnosti
porozumenia. Na zaklade porovnania prezentovanych §tudii sa ukazuje, Ze
osobnostné rysy skutocne zohravaju ulohu pri formovani nuancii vysledkov
vzdelavania v ramci kooperativneho ucenia.

Uvedené zdoraziiuje potrebu, aby ucitelia pri navrhovani vyuc¢bovych
stratégii zohladnovali individualne charakteristiky ziakov a pri zacleneni
kooperativneho ucenia respektovali vplyv osobnostnych rysov ziakov. Tym sa
otvara priestor pre personalizovanejSie a efektivnejSie vyuCovacie postupy,
ktoré uspokoja ro6znorodé potreby Ziakov.

Osobnostné rysy ziakov a ich prejavy vo vyucovani

Termin osobnostné rysy sa zvyc€ajne pouziva na oznacenie zovseobec-
fiujucich vlastnosti osobnosti cloveka, ktoré vyjadruju jeho rozdielnost’ od
ostatnych I'udi. Chapeme ich ako predpoklady k ur¢itému sposobu prezivania,
uvazovania, hodnotenia a reagovania, ktoré ovplyviiuju spravanie, a tiez ako
relativne trvalé a stabilné vlastnosti osobnosti, ktoré sa prejavuju za réznych
okolnosti podobne a zasadnym spdsobom sa nemenia (Ri¢an, 2007). Zaujem
0 porozumenie ludskému spravaniu na zaklade diferencovania trvalejsich
osobnostnych vlastnosti sa prejavila v studiach mnohych predstavitel'ov (napr.
G. Allport, R. Cattell, C. G. Jung, H. Eysenck), pri¢om sa podl'a Vagnerovej
(2020) vsetci zhodli vo vymedzeni najvyznamnejSich osobnostnych dimenzii,
za ktoré su povazované extroverzia verzus introverzia a neuroticizmus
(emocna labilita) verzus emocna stabilita. Pre potreby prispevku sa budeme
blizsie zaoberat’ bipolarnej dimenzii introverzia — extroverzia (tabulka 1),
ktora sa vztahuje k prezivaniu aktivity a otvorenosti voc¢i okolitému svetu
a taktiez suvisi so sklonom k pozitivnemu (resp. negativnemu) emocnému
ladeniu. Tieto dimenzie mézu mat’ zasadny vplyv na spdsob, akym ziaci
pristupuji k uceniu a interaguju so spoluziakmi, ¢o modze ovplyvnit ich
schopnost’ prisposobovat’ sa roznym inovativnym pedagogickym pristupom.
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Tabulka 1: Prehlad prevazujuceho spésobu prezivania, uvazovania a spravania
u ludi v kontexte introverzie — extroverzie podla Vignerovej (2020, s. 92)

Extroverzia Introverzia
Vztah k svetu zamerany navonok zamerany do seba a na
sVoj vnutorny svet
Socialny kontakt otvoreny, spoloCensky, | nespolocensky,
l'ahko nadvizuje uzavrety, rezervovany,
a dobre udrziava tazko nadviazuje
kontakt s mnohymi kontakt
lud’'mi
Sposob reagovania aktivny, impulzivny kl'udny, zdrzanlivy
Spdsob uvazovania preferuje fakty, preferuje teoretické
dovercivy, akceptuje uvahy, nedévercivy,
nazory okolia, vonkaj$i | prevazuje subjektivny
doraz na rychlost’ nazor, déraz na
presnost’
Zakladné emocné optimisticky, dobre tendencia kontrolovat’
ladenie ladeny, spokojny svoje emacie
Adaptabilita adaptabilny, ocefiuje neadaptabilny,
zmenu, vol'nejsi vztah | konzervativny, rigidny,
k normam s potrebou poriadku
Sebaregulacia nizka sebakontrola, vysoké sebakontrola,
menej spolahlivy spol'ahlivost’

(Vagnerova, 2020, s. 92)

Z tabul’ky vyplyva, Ze ziaka extroverta mézeme vnimat’ ako spolocen-
ského, so zaujmom 0 inych l'udi, ktory preziva radost’ z interpersonalnych
kontaktov, je aktivny a energicky, so sklonom riskovat’ a vyhl'addvat’ vzrusujice
zazitky. Vzhladom k uvedenému moézZeme predpokladat, Ze extrovertne
orientovanym ziakom by mohlo viac vyhovovat’ kooperativne a kolaborativne
vyucovanie a ucenie, ktorého predpokladom je socialny kontakt medzi ziakmi,
vnutro skupinové diskusie, ako i zazitkové ucenie, ktorého predpokladom je
vystipenie z komfortnej zony, ¢i potreba stimulacie prijemnych zazitkov.
Introverzia je spojena s opaénym zameranim — samotarstvom a tendenciou
stranit’ sa od spoloCenského diania, typicka je nizsia potreba spolocenského
sebapresadenia sa a zdrzanlivost voci 'udom. Introverti byvaji pokojnejsi,
nevyhladavaju riziko, maji radi rutinné metdédy a formy cinnosti. MoZeme
predpokladat’, ze vo vyuCovani maju radi zauzivané metody a formy préce,
individualne zadania, v ktorych sa spoliehaji na vlastny Gsudok a potrebuju
dostatok Casu na pracu. Nasu domnienku podporuje Stiidia Thomas, Nelson
(2024), ktora skamala vzt'ah medzi introverziou, stresom a subjektivnou
pohodou. Zistilo sa, Ze socialna introverzia signifikantne predpovedala vy$8iu
motivaciu pre samotu, ¢i uz sebaurcenu alebo priradenu a dlhsie trvanie
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osamelych epizod. Stres bol pozitivne spojeny s frekvenciou dennej samoty,
pri¢om samotu vyhl'addvaju l'udia v ¢asoch stresu bez ohl'adu na ich prislusnost’
v dimenzii introverzia a extroverzia (Thomas, Nelson, 2025).

Planovanie kooperativneho sposobu vyucby s ohPadom na zostladenie
potrieb Ziakov v kontexte introverzie a extroverzie

Pri zosuladeni potrieb ziakov v kontexte ich osobnostnych rysov
odportcame planovat’ podmienky kooperativnej prace nasledovne:

e Vytvorit' pozitivnu vzajomnu zavislost — ktord je determinovana Usilim
0 dosiahnutie spolocného ciel’a, tlohou, odmenou alebo rozdelenim roli
Vv skupine. Kooperativne ucenie umoziuje ziakom zadavat’ rozne roly, preto
je vhodné zohladnit,, Ze extroverti preferuju tlohy zahriiujice komunikaciu,
vedenie a riadenie diskusie (vodca skupiny, hovorca skupiny, kontaktna
osoba, propagator a pod.), zatial' ¢o introverti mézu preferovat’ analytické
ulohy, ktoré umoziuji pracovat’ v pokoji, napr. vyhl'adavanie informacii
a faktov z literatary, tvorba textu, navrh vizualneho spracovania ulohy.
Optimalna je rola pracovnika s informaciami, rola pozorovatela, zapiso-
vatel’a, informatora, vytvarnika a pod. Spravne prerozdelenie roli umoziuje
kazdému typu osobnosti prispievat’ odliSnym, ale rovnocennym spdsobom.

e Zaistit' vzajomny kontakt a interakciu — predpoklada v skupine pomoc
v Gsili o dosiahnutie spolo¢nych ciel'ov, ale aj vzajomnua podporu a asistenciu
si v zmysle zabezpelenia uspechu skupiny. Landfair (2018) uvadza, ze
zosuladenie potrieb extrovertov a introvertov mozno zabezpeCit' tym, Ze
umoziujeme ziakom vybrat’ si svojich ¢lenov skupiny, v ramci ktorych sa
mobzu bezpetne zapajat’ do interakcii, st povzbudzovani, aby zdielali svoje
napady a rozvijali zrucnosti s rovesnikmi. Komunikéciu a optimalnu interakciu
introvertne orientovanym Ziakom moze ul'ah¢it’ praca v stalych skupinach,
vaé8inou mensich (trojélennych). Spokojnost’ a produktivita skupiny sa
zvys$i, ak bude v skupine aspon jeden extrovertny vodca (Rodriguez
Montequin, et al., 2013).

e Posilnit’ osobntl zodpovednost’ v dvoch rovinach: a) za dokoncenie svojho
podielu prace a b) za ul'ah¢enie prace ostatnym ¢lenom skupiny. Vhodnym
spdsobom podpory individualnej rovesnickej zodpovednosti je pridelit’
taka rolu ziakovi, ktora mu umoznuje prebrat’ zodpovednost za cast
pridelenej tlohy. Vychadzajuc z poznatkov Jacobsa (2017) je zname, ze
introvertne orientovani ziaci radsej piSu ako rozpravaju pred skupinou,
potrebuju prilezitost’ premyslat’ predtym, ako prehovoria, radsej kladu otazky
ako odpovedaju. Z toho vyplyva, tito ziaci mézu prosperovat’ v skupinovej
¢innosti ak dostanti ¢as a priestor na to, aby mohli na Ciastkovej ulohe
pracovat’ individualne. Odporacame v triede vytvorit' pociatocné alebo
priebezné chvile ticha, ktoré mézu pomoct’ introvertnym Ziakom sustredit’ sa.
Pri zabezpeCovani ,.tichych chvil* je potrebné zohl'adnit’ dynamiku skupiny,
aby nedoslo k preruseniu kontinuity myslienkového toku ziakov.
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e Zdokonalit’ interpersonalne a skupinové spdsobilosti. Efektivitu skupinove;j

prace v kooperativnom uceni urcuje, ako ziaci vyuzivaji svoje socialne
zrucnosti, pricom kl'aCové stt kompetencie spolupracovat’ v time a efektivne
pracovat’ na zadanych ulohach. Jablonsky (2006) poukazuje na Casté
neuspechy skupinovej prace, ktoré pramenia z nejasného urcenia socialnych
sposobilosti potrebnych pre konkrétnu Cinnost. Socidlne spdsobilosti sa
teda stavaju zédkladom pre efektivnu skupinovu pracu, pricom ide najma
0 vzajomné spoznavanie sa, oslovenie krstnym menom, budovanie dévery,
otvorenl a jasnu komunikéciu, aktivne vzajomné pociivanie, schopnost
zapojit’ ostatnych do Cinnosti, toleranciu a podporu druhej osoby, rieSenie
konfliktov konstruktivnym spdsobom a podobne (Jablonsky, 2006; Gillies,
2016). Vagnerova (2020) zdoraziuje, Ze extroverti, vdaka svojej potrebe
vyhladavat’ socialny kontakt, maji viac skisenosti v socidlnych vztahoch,
¢o prispieva k lepSiemu rozvoju ich socialnych kompetencii. Tento typ
osobnosti ma tendenciu rychlo nadvéizovat’ vztahy a efektivne komunikovat’
v skupinach. St sebavedome;jsi v diskusiach a lepsie sa prisposobuju rychlym
zmendm v socialnych situaciach. Naopak, introverti preferujii mensie skupiny
a tich$ie prostredie, kde sa citia pohodlnej$ie a mézu premyslat’ pred tym,
ako vyjadria svoj nazor. Ich silné stranky spocivaju v schopnosti pocavat’
a reflexivne premyslat’, co moéze byt vyhodné v situdciach, kde je potrebna
analyza a premyslené rozhodovanie. V kontexte kooperativneho ucenia sa
tak moze objavit’ potencialna nerovnovaha medzi ziakmi s r6znymi typmi
osobnosti. Ak zvazime hypotézu, Ze prave ziaci s dobre rozvinutymi
socialnymi zru¢nostami maju v triede vyssi status, hrozi riziko ich domi-
novania pri skupinovej praci. Tento jav mdze obmedzit’ prilezitosti pre
introvertov na aktivne zapojenie sa do diskusie a prispievanie k rieSeniu
uloh, ¢o ma negativny vplyv na ich motivaciu a sebahodnotenie. Aby sa
eliminoval vplyv dominancie jednej osoby v skupine, Kasikova (1997)
odportca povzbudzovat submisivnejSich ziakov k hodnoteniu hotovych
nazorov dominantnych ziakov. Ak nie je ziakovi v skupine umoznené
vyjadrit’ svoj nazor alebo je pravidelne odmietany, pravdepodobne sa jeho
motivacia prispievat’ do skupinovej prace znizi. V kontexte zohl'adiiovania
roznej Urovne socidlnych zrucnosti je dolezité zvazit' zlozenie skupin.
Introvertnym ziakom mdze pomdct’ nacvik socidlnych zrucnosti v mensich
skupinkach, pricom ich zostavenie by malo umoznit podmienky na
participaciu a prejavenie sa menej priebojného Ziaka.
Vhodné je v tomto kontexte vyuzivat aktivity, ktoré¢ kombinuji reflexiu
S osobnymi skisenost’ami. Zaroven je potrebné zvazit’ aj spésoby hodnotenia
skupinovej prace, pricom skupina by mala byt vedena k senzitivnemu
hodnoteniu interakcii a individualnych prispevkov vsetkych ¢lenov. Tento
pristup mdze zabezpecit', ze kazdému Ziakovi bude poskytnuty priestor na
vyjadrenie jeho nazoru, bez ohl'adu na jeho typ osobnosti a zohl'adni sa aj
kvalita interakcie medzi ¢lenmi skupiny.
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e Zabezpecit' reflexiu skupinovej ¢innosti — tyka sa dvoch oblasti: a) posudenie,
ktoré ¢innosti boli pre skupinu (ne)prospesné a (ne)uzitocné, b) ocenenie,
pochvala, spédtna vdzba na reakcie a spravanie jednotlivych ¢lenov v skupine.
Dosledné hodnotenie skupinovej prace a prinosu jednotlivych clenov
v skupine moze byt klicové pri regulovani submisivnosti intorvertov
Vv socialnych vzt'ahoch, zdroven spitnd vizba modze korigovat sprévanie
extrovertov pri interakcii s inymi (hlu¢nost, angazovanost, dominanciu).
Predpokladom prijatia spitnej vdzby a posilnenia aspektov hodnotenia je
vytvorenie bezpecného prostredia v triede. Hodnotenie by malo smerovat
k uvedomeniu si aspektov ako je otvorenost’ ku skusenosti, schopnost
poucit’ sa z neuspechu, objektivna sebareflexia, ktoré by mohli prispiet
k optimalnej sebaregulacii (Landfair, 2018). Pre efektivnu realizaciu reflexie
by mohlo byt funkéné mat’ moznost’ vyjadrit’ hodnotenie skupinovej prace
pisomne, pretoze pisomna reflexia moze byt komfortnejSia introvertnym
ziakom, zatial’ Co extroverti preferuju skupinové diskusie.

Zaver

Uvedomujeme si, Ze osobnostné rysy su relativne stabilné vlastnosti
osobnosti, ktoré sa v priebehu zivota zasadnym spdsobom nemenia. V sulade
s Vagnerovou (2020) je potrebné uviest,, ze ¢lovek dokaze reagovat’ na zmeny
zivotnej situdcie urcitou premenou niektorych osobnostnych rysov, resp.
skusenost méze modifikovat vnutorne podmieneny spdsob hodnotenia
a reagovania v rdznych situaciach. Z vychovného hl'adiska je dolezité naucit’
Ziakov zaobchadzat’ so svojimi emociami a primerane regulovat’ prezivanie
a spravanie, ako aj naucit’ sa vychadzat' s inymi 'ud’'mi. V tomto kontexte sa
nam javi kooperativny spdsob vyucby ako ucinny mechanizmus pre ziskavanie
skuisenosti zo vzajomnej interakcie. Kvalita socidlnych spdsobilosti vyrazne
ovplyviiuje schopnost’ ziakov socialne sa adaptovat’ a prezivat spokojnost
v roznych socidlnych situdciach. Vzhl'adom na rdéznorodé potreby Zziakov,
ktoré vyplyvaju z ich osobnostnych rysov, moézeme konstatovat’, ze hoci kazdy
¢lovek potrebuje zit' v spolo¢enstve inych Tudi, rézni jednotlivci prezivaju
potrebu aktivity a blizkosti v socialnych vzt'ahoch odlisne. Preto sme presvedceni,
ze ak prisposobime kooperativnu pracu tak, aby kazdy ziak mal prilezitost’
rozvijat’ socialne zrucnosti, ziskavat' a poskytovat spétni vidzbu s cielom
porozumiet’ socidlnym interakciam, méze byt pochopenie reciprocity prospesné
ako pre introvertov, tak aj pre extrovertov. Introverti sa mézu uéit’ socialnym
zruc¢nostiam od extrovertov, zatial’ ¢o extroverti sa mozu naucit’ lepSie pociavat
a hlbsie preniknut’ do obsahovej latky uciva, byt’ trpezlivi na pomalSie tempo
inych a kontrolovat’ svoju impulzivnost. Tymto spdsobom sa oba typy Ziakov
mozu vzajomne dopliat’ a obohacovat'.
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