STUDIA SCIENTIFICA FACULTATIS PAEDAGOGICAE
UNIVERSITAS CATHOLICA RUZOMBEROK 2023, ¢. 5

DOI: https://doi.org/10.54937/ssf.2023.22.5.213-219

Kritické a hodnotiace myslenie Ziakov — zakladna zasada reformy
Skolstva a jej problémy pri zavedeni

Critical and evaluative thinking of pupils - the basic principle
of educational reform and its problems of implementation

Monika Blas¢ikova

Abstract

Introducing critical and evaluative thinking into the school system requires patience,
systematic approach and support from all stakeholders that may be encountered with a
few problems. The introduction of critical and evaluative thinking requires well a
chosen and systematic approach that takes into account the needs of pupils, teachers
and the school environment. Effective introduction of these skills can provide students
with tools for better understanding and solving complex problems in their life and work.
The conditions for quality in education are a high-quality school system with a model
of standard European financial security, high-quality teachers, modern content of
education, but also a favorable climate in society for education, wisdom and creativity.
School systems, which tend to permanently monitor the status of their success and
efficiency, have set models of permanent monitoring of the main performance
indicators of the system and mechanisms of flexible response to stagnant elements.
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Uvod

Pri urceni celkovej orienticie vzdelavania je potrebné starostlivo prepojit’ a vyvazit' rad
zdanlivo protichodnych, ale v skutocnosti komplementarnych hl'adisk. Ide predovsetkym
0 rovnovahu individudlneho a spolo¢enského zaujmu, o vyvaZenie pomeru medzi
uznavanim kultirneho bohatstva a podporou invencii a iniciativ, medzi poznavanim tradicit,
vychovnou a vzdelavacou funkciou, medzi rozvijanim kompetencii a ziskanim potrebnych
vedomosti. Predovsetkym vSak péjde o rovnovahu zéakladnych hodnét pri formovani
osobnosti a slobody jednotlivcov, ich zodpovednosti k tomu, ¢o je pre spolo¢nost’ dolezité.
Kurikularna reforma a jej procesy sa postupne stavaju realitou $kol a nepochybne budi mat’
vyrazny dopad vo vSetkych nadvézujiacich systémoch vzdelavania. Kurikuldrna reforma
a realizécia jej jednotlivych krokov si vyZaduje maximalnu pozornost’ a odbornu, finan¢nu,
materialnu, propagacnu, politickl a spoloc¢ensku podporu. Vytvorenie a postupné zavedenie
koncepcie dvojuroviiového kurikularneho modelu je nastrojom zvySenia efektivity
vzdelavacej ststavy a vSeobecného rastu l'udského, ale aj socialneho kapitalu. Cielom
reformy nie je iba vytvorenie Sirokej Skaly vzdelavacich programov a vzdelavacej ponuky,
ale hlavne efektivnejsie vzdelavanie, ktoré bude viest’ k rastu vzdelanosti naroda a zvyseniu
ekonomického potencialu. KI'i¢ovou postavou tohto procesu st predovsetkym uditelia. Bez
ich angazovanosti v priebehu vSetkych etap reformy nemoze dojst’ k jej G€innej realizacii
a proces ostane na urovni iba formalnej zmeny kurikula. O tom, ako bude vyzerat skolstvo
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0 15 — 20 rokov vsak budu rozhodovat’ mnohé ¢initele, ktorych preferenciu mézeme dnes
iba tusit’.
1 Kritické myslenie

Clovek sa prostrednictvom kritického myslenia nau¢i zaobchadzat' s informaciami. Je
dolezité, aby student vedel hl'adat’, ¢i filtrovat relevantné informacie, budovat’ si argumenty
a mysliet’ na mozné slabé i silné stranky. Pri priprave na diskusiu musi ¢lovek rozmyslat’
nad moznymi protiargumentmi a pripravit' sa na ne, ¢im sa nau¢i vnimat problém s
viacerych perspektiv. Student sa po¢as hodiny vyjadruje na rozne témy, pracuje s
informaciami, ktoré uz ma, d’alej na nich stavia a spaja ich do vicsieho celku. Tym, ze ¢lovek
nepojima informdcie pasivne ale implementuje ich do svojho jazyka a dialégu, nauci sa
rozpoznavat’ ich pravy vyznam. Student sa taktiez uci, ako postupovat’ pri rieSeni roznych
problémov. Stanovuje si otazku, ktorou sa bude zaoberat, tvori si hypotézy, zbiera
informacie, naraba s nimi, skiima problém do hibky a napokon tvori zavery. Najdolezitejsie
vsak je, Ze ndzor na vec, je jeho vlastny, ma ho sam pred sebou vyargumentovany a vie,
prec¢o mu veri. Nauci sa tak samostatnosti, pripravuje sa na prednasku dobrovolne a so
zaujmom, ¢o zvySuje jeho pochopenie zodpovednosti. Buduje si doveru v seba samého, uci
sa pocuvat’ a reSpektovat’ inych. Ak ¢lovek prijima argumenty s pokorou a skuto¢ne sa nad
nimi zamysla, m6zu mu len rozsirit’ jeho obzory. Kritické myslenie je teda kreativny a vel'mi
dynamicky proces, ktory buduje istd kultaru vyjadrovania sa a diskutovania. Schopnost’
formulovat’ myslienku a otdzku, aby mala hlavu a pitu, nie je vobec jednoduché. Clovek
musi davat’ pozor, aby zachytil argumenty a vedel na ne reagovat’. Eliminuju sa predsudky,
strach a nevedomost’. UCitel’ nie je neohrozena autorita, je ucitelom v tom najcistejSom a
najuprimnejSom slova zmysle. Mlady ¢lovek, ktory je takto podnecovany a premysla o
roznych témach, ma vacsiu Sancu najst’ svoj zaujem, ktorému sa chce venovat’ aj nad’ale;j.
Vyber skoly by potom nemusel byt tapanim v tme. Kritické myslenie vola po
interdisciplinarite a integruju sa tu vedomost’ z réznych odborov. Zapojit' matematiku, ¢i
biologiu do filozofickej diskusie? Samozrejmé! Clovek ma aktivne aplikovat’ znalosti a nie
len ich pasivne prijimat’. Clovek taktiez vnima rozne uhly pohl'adu, ma moznost’ postavit’ sa
do urcitych situdcii a socialnych roli. Myslenie nie je len o jednom vysledku, ale najmé o tej
ceste, procese ako sa k nemu dostat’. Sokrates robil to isté. Diskutoval s l'ud'mi, pytal sa ich
otazky, ktoré Cloveka doviedli k tomu, Ze zacal pochybovat o nieCom, ¢o pokladal za
samozrejmé. O tom to vSetko je. Precitat’, ¢o si pan M myslel o Aristotelovi bez toho, aby
ste Citali Aristotela samotného, nesmeruje k poznaniu. Kritické myslenie uci cloveka mysliet’
slobodne. Strati sa tendencia slepo nasledovat’ niekoho nazory. Z davu nevystapite, ak si
budete obliekat’ nieCo iné, poc¢uvat’ ini hudbu ako prave leti (Blazsekova, 2015).

1.1 Vytvaranie prostredia pre kritické myslenie

Naucit’ niekoho kriticky mysliet’ nie je vobec jednoduchou ulohou, a ani to nie je vec, ktora
sa nacvici v ur¢itom ro¢niku a potom sa uz k nej netreba vracat’. Neexistuje nijaky zaruceny
sled krokov veduci k rozvoju kritického myslenia. Existuje vSak sibor podmienok, ktoré
musi vyucovanie splnit’ a ziaci pochopit’, aby sa kritické myslenie t¢inne rozvijalo.
Ucitelia by v triede mali (Hajrova, M., 2015):

- poskytnut Cas a prilezitost’, aby si ziaci kritické myslenie mohli vyskuasat

- dovolit’ ziakom premyslat’ nad vecami, vol'ne uvazovat’

- akceptovat roznorodé myslienky, napady a nazory

- podporovat aktivne zapojenie Ziakov do uc¢ebného procesu
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zabezpecit’ ziakom bezrizikové prostredie, v ktorom nie st vystaveni vysmechu
vyjadrit’ doveru, ze kazdy ziak je schopny kritického posudzovania

ocefovat’ kritické myslenie

Ak sa maju ziaci ucinne zapojit’ do kritického myslenia, musia:

rozvijat’ svoje sebavedomie a pochopit’, ze ich nazory a myslienky maju hodnotu
aktivne sa zapajat’ do procesu ucenia

s reSpektom si vypocut’ iné nazory

sformulovat’ svoj usudok a byt’ pripraveni ho bud’ vyjadrit’ alebo pozdrzat’

2 Reforma Skolstva

Predpoklady Skolského systému Skoly, ktora permanentne buduje svoju kvalitu

(Pajtinka, 2015):
e mat viziu svojho smerovania, filozofiu buducnosti,
e permanentne komunikovat’ o kvalite svojej Skoly, porovnavat’ sa s najlepsim
e zaujmy ziakov a rodi¢ov a spolo¢nosti musia byt’ v centre zaujmu,
e podpora skvalitiovania pedagogického zboru a pedagogickych zamestnancov

V systéme,

zavadzat’ inovacie vo vnutri $kol a Skolského systému,

jasne koncipovat’ organizacni S$trukturu Skoly, vzdeldavacej ststavy a ich
jednotlivych ¢lankov, presne definovat’ kompetencie, prava, povinnosti,
odstranovat bariéry medzi jednotlivymi ¢lankami systému,

budovat’ efektivne timy,

budovat’ mechanizmy pre monitorovanie a hodnotenie uspesnosti skoly a Skolske;j
sustavy,

zainteresovat’ vSetkych do rieSenia problémov, motivovat vsetkych, aby mali
zaujem zdokonal'ovat’ systém, v ktorom pracuju,

zaviest’ systematickl komunikaciu v skole, v Skolskom systéme medzi jednotlivymi
institiciami a zdujmovymi skupinami,

rozvijat’ zrucnosti pre rieSenie konfliktov a problémov a vyjednavania,

poskytovat’ dostatok slobody a autonémie a dovolit’ primerane riskovat’,
monitorovat’ a prijimat’ ndzory ucitelov, Ziakov, verejnosti, vyhodnocovat’ ich,
analyzovat a prijimat’ kroky na realizaciu dobrych myslienok a rieseni,

budovat’ vzajomnu Uctu a doveru medzi pedagdgmi, ziakmi, Studentmi, rodi¢mi a
Sirokou verejnostou.

2.1 Posolstva reformy skolstva

Vzdelavanie a vychova st najefektivnejsou investiciou spoloc¢nosti a jednotlivca.
Kto chce byt tispesny, musi sa celozivotne vzdelavat'.

Kto tazi po vzdelani a vedomostiach, musi sa chciet’ uit’ a pre ucenie obetovat’ sily
a svoj Cas.

Vzdelanie moze byt zaujimava, a Casto i zdbavna ¢innost’.

Ucitel' spravidla nie je naSim nepriatelom a siperom, ale sprievodca svetom
vedomosti a poznania.

Skola musi svojim Ziakom poskytovat zmysluplné vedomosti, zruénosti
a kompetencie.

Ak si nebudeme vazit’ $kolu, ucitel'ov, vedomosti, nebudeme si vazit’ ani seba.
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Vedomosti, zruénosti, kompetencie su strategickou surovinou doby.

Rodina a skola st partneri, ktorym zalezi na dobrom vzdelani deti. Pre kazdé dieta
jestvuje efektivna vzdelavacia cesta.

Utitel’ musi uéit’ zmysluplné veci, musi dokazat’ vysvetlit’ a zdovodnit’, kde a ako je
mozné novu informaciu, ¢i poznatok vyuzit' v praxi.

Metody prace ucitela musia byt prispdsobené potrebam ziaka, jeho vekovym
a zdravotnym predpokladom a ciel'u dosiahnutia ¢o najefektivnejsich vysledkov.
Dobré a uspesné skolstvo je zakladom uspesnych narodov a statov. Kazdy, kto sa
zricka moznosti ziskat' dobré vzdelanie sa sam vystavuje nebezpeCiu biedy,
chudoby, a neuspechu.

2.2 Priority novej Skoly
Podl’a PhDr. Pajtinku, PhD. ( Pajtinka 2015) su priority Skoly dané nasledovne:

ziak ma pravo na kvalitného ucitela a vzdelanie. Uz na zaciatku vzdelavacej cesty
treba naucit’ ziakov ucit’ sa.

ucitel’ musi dokazat’ Ziakovi vysvetlit’ praktické vyuzitie poznatku a informacie,
ktort ho uci. Ciel'om vzdelavania je nadobudnutie kompetencii pre osobnostny
rozvoj a kariéru ¢loveka

budovanie novej atmosféry v triede a skole, budovanie modelu priatel’skej $koly /
koniec okrikovania ziakov a direktivneho vedenia vyucovania/

ziak musi latke porozumiet’ a ucitel’ musi dokazat’ latku vysvetlit’ tak, aby sa tato
zasada naplnila

ucitel’ musi mat’ k dispozicii Siroku §kalu podpornych didaktickych prostriedkov,
aby dokdzal vyucovat’ efektivne

Skola musi mat’ pre ziakov pripravené d’alSie rozvojové a kultiva¢né programy
vietci Ziaci sa nebudi ugit’ vietko. Cast’ obsahu bude spoloénym zakladom, druha
cast’ bude mat’ profilacny charakter

zmena priorit v metédach vyucovania — do popredia pojdu —kritické myslenie,
analytické myslenie, rieSenie projektov, konstruktivizmus, tvorivé rieSenie
problémov

obsah sa musi permanentne inovovat’ podl'a novych vysledkov vo vede a vyskume,
S tym musi byt’ spojena nova kvalita vzdelavania ucitel'ov

novy motivacny model hodnotenia prace ziaka a klasifikacie

posilnenie individudlneho pristupu ucitel'a k Ziakovi /znizenie poctu ziakov

v triedach/. U¢itel’ musi s odbornikmi dokazat’ analyzovat, preco Ziak zlyhava

a dokéazat’ pripravit’ program napravy

nova stratégia motivacie ziakov ulit’ sa a vazit’ si vzdelanie a vedomosti

nova uroven spoluprace ucitel'ov a rodi¢ov, spolo¢né hl'adanie rieseni problémov
dietat’a, hl'adanie kariérnej a vzdelavacej cesty

zmena vztahov vo vnutri pedagogickych kolektivov, v manazovani vychovno-
vyucovacieho procesu, prijat’ eticky kodex ucitel’a

motivacné hodnotenie prace ucitel'a a posilnenie jeho socialneho statusu

V spolo¢nosti.

2.3 Podporné prostriedky pomahajice novej reforme

novy model kariérneho rastu uc€itel'a postaveny na raste jeho kvality
nové ucebnice, podporné didaktické prostriedky
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e novy model vyuzivania IT vo vzdelavani a zefektiviiovani vyucovania

e moznost vyuzitia zdrojov EU na hl'adanie novych, inovativnych procesov uc¢enia
e vytvorenie priestoru na experimenty a hl'adanie novych ciest vzdelavania

e analyza zlyhavania slovenskych ziakov v PISA a navrhy na zmeny

e reforma pripravy budicich pedagogov na vysokych a strednych Skolach

2.4 Predchadzanie zlyhania zavedenia novej Skolskej reformy

a) vSetci riaditelia a uditelia musia prejst’ postupne preskolenim na novy obsah
vzdelavania,

b) ucitelia a $koly musia dostat’ nova vybavu a kompetencie v ovladani IT a ich
vyuzivani v praxi,

€) ucitel’ musi dostat’ informécie o novom modeli svojho kariérneho rastu
a moznostiach jeho vyuzivania,

d) wvSetci ucitelia musia prejst’ preskolenim na nové metddy vyucovania a novy $tyl
ucenia,

e) pre uéitel'ov treba pripravit’ v elektronickej ale aj printovej podobe metodické
pomocky, prirucky, namety na to, ako ucit’ 'ahsie a kvalitnejsie, ucitelia musia
dostat’ informécie o tom, ako analyzovat zlyhavanie Ziaka vo vzdelavacom
procese,

f) skoly musia vypracovat nové skolské pracovné poriadky svojich zariadeni, kde
budt zakomponované nové principy atmosféry skoly,

g) ucitelom sa musi vytvorit’ priestor na experimentovanie, h’adanie novych
efektivnejSich sposobov vyucovania, musi sa im to oplatit’ a musia mat’ priestor na
prezentaciu svojich rieSeni.

3 Reforma Skolstva a jej moZné zlyhania

Reforma $kolstva, ktora sa zacala v roku 2008 u nas sice vytvorila predpoklady pre mnohé
pozitivne zmeny, ale nerealizovala sa v sulade v jej zdmermi a teoretickymi navrhmi, ktoré
reSpektovali prognostické vizie moderného vzdelavacieho systému. V stiCasnosti sa ocakava
vyhodnotenie  realizovanych  procesov  anastavenie  procesov  permanentného
zdokonal'ovania celého Skolského systému. Sprava o ktorej sa intenzivne diskutuje by mala
priniest’ zasadné navrhy na vytvorenie stratégie zasadnych zmien v Skolstve, ktoré buda
kore$pondovat’ so stratégiou ekonomiky Slovenska v budicnosti. Mali sme doteraz 21
ministrov Skolstva... ¢o je 1,4 roka pre ministra, presnejSie 524 dni je Zivotnost’ jedného
ministra Skolstva. Maloktory nasledujici minister sa snazil o kontinualnu snahu realizovat’
v praxi zamery projektov vychovy a vzdelavania. Mali sme najmenej Styri ucelené projekty
reformy Skolstva: Duch $koly, Konstantin, Milénium a Uciace sa Slovensko — ani jeden
projekt sa dosledne nerealizoval — mozno by bolo presne prirovnanie, Ze reformné projekty
diagnostikovali stav, objavili ,,choroby* systému, nedostatky, bol'avé miesta a navrhli viziu,
opatrenia — je to akoby sa diagnostikovalo, ze niekto ma zloment nohu, vieme ¢o to je, ¢o s
tym robit’, ale nikto ni¢ nerobi...nanajvys povie, ze treba liecit’ chripku... alebo ¢i v triednom
vykaze Skrtat’ nepotrebny text sprava zhora do 'avého dolné rohu alebo naopak. Urobilo sa
niekol’ko vyznamnych analyz na stovkach ucitel'ov, odbornikov, kde bola zakladna otazka,
preco je to tak: NajcastejSie priciny zlyhanie eduka¢ného systému na Slovensku podla
respondentov su ( Pajtinka, 2015):
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Zlé riadenie skolstva, od viady, ministerstva, cez samospravy, zriadovatelov az po riaditelov
§kol a ucitelov.

Viackolajnost’ riadenia Skolstva. Absencia vizie Skolstva. Podskupina tejto priCiny je:
odbornd vybavenost, profesionalita ministrov Skolstva (za povSimnutie stoji pokles
akademickych a pedagogickych hodnosti ministrov od roku 1989 doteraz), absencia
prepojenosti, nadviznosti, kontinuity reforiem. Casto sa objavuje konstatovanie, Ze §kolstvo
je priorita §tatu, ale v praxi sa to neprejavuje — dokumentom mozu byt platy ucitelov,
vybavenie $kol a pod. Konstatuje sa diskvalifikacia vychovy v porovnani so vzdelavanim

Zlé financovanie Skolstva.

Casto spajané s motivéaciou u¢itelov, rodicov, zriad’ovatelov, ale ide aj o platy, materialne
vybavenie $kol, dochadzka autobusmi do $kol, reorganizacia siete $kol a pod., vratane
vedy a vyskumu. Slovensko je jedina krajina v EU, ktora nemé vyskumny ustav
pedagogicky, pritom ide o vychovu a vzdelavanie okolo 700 tisic ziakov, 90 tisic ucitelov,
3500 §kol a nasledne aj rodi¢ov tychto deti.

Miléanie vicsiny (ucitelia, Studenti, rodicia, obcania...)
Analytici zarad’uju medzi pri¢iny neuspokojivého stavu skolstva na Slovensku.

3.1 Identifikatory stavu zlyhania systému

Vyznamné ukazovatele chyb systému edukacie bez naroku na zoradenie podl'a zavaznosti
su napriklad tieto ( Pajtinka, 2015):

1. Osobitne podciarkujeme zlyhanie vo vnutornej motivacii ucit’ sa — ¢i ma ziak rad
Skolu, ¢i rad do nej chodi — merania v tomto smere st nepriaznivé pre nase Skolstvo
v porovnani s inymi krajinami EU.

2. Kurikularna reforma sa neuskutocnila — rozli¢né ndvrhy na redukciu uciva, navrhy
na rozdelenie uciva na stupne, na moznost’ redukcie uciva o 30% , 20% a iné su
vysoko subjektivne a nekontrolovatelné a nerealizovate'né alebo subjektivne
realizovatel'né. Je to jedna z pri¢in zlyhanie myslenia a poznavania nasich ziakov v
medzinarodnych testoch.

3. Dodnes sa neuskuto¢nila zasadna reforma metod, sposobov vzdelavania na zaklade
rozvijania vSetkych poznavacich funkcii a na zéklade rozvijania najmé ,,makkych*
zrucnosti.

4. Financovanie Skolstva je od roku 1989 doteraz na hranici 3,2 % — 3,6 % z HDP
oproti 6% priemeru $tatov EU; podobne je to s nizkym financovanim vedy a
vyskumu

5. Kiriza ucitela je alarmujuca. Ucitelia v celom Skolskom systéme st zlé plateni —
vysokoskolsky profesor s dlhoro¢nou praxou ma plat okolo 800 Eur za mesiac; ¢im
d’alej je menej hlasiacich sa maturantov na pedagogické fakulty, vela ucitel'ov uci
nekvalifikovane, supluje odborné predmety — napr. ucitel’ telesnej vychovy supluje
uditela fyziky na 2. stupni ZS, ugitel' naboZenstva supluje ucitela etiky v Case
pandémie ucia rodicia. Nesleduje sa zdravotny stav uéitelov, psychické zdravie,
vyhorenost, neurotizacia ucitel'ov, stresy v praci ucitelov.

6. Inkluzia — segregacia — nemame dodnes ani legislativne rieSené problémy okolo
inkluzie. Nasi ziaci dvadsat’ rokov zlyhavaji v medzinarodnych meraniach prave
pre zlé vysledky znevyhodnenych Ziakov. Eurdpska unia nas kritizuje za zlu
inkluzivnu politiku. Ked’ skon¢i financovanie odbornych zamestnancov v skolach z
petiazi EU ostane 365 $§kol, ktoré maji pomahajicich odbornikov platenych z
financii EU bez zamestnania, pokial’ ich platy nebude platit’ $tat.
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7. Psychické zdravie deti a mladeZe najmi v Case pandémie, ale aj obecnejsie je silné
narusené. Vyskumy lokalne aj na SirSich vzorkach u ucitelov ukazuji, ze ich
zavaznym problémom je rieSenie discipliny, spravania ziakov — nie ucenie, nie iné
problémy ale spravanie. To suvisi so zostuladenim potrieb ziakov s potrebami Skoly.
St stadie, ktoré intenzivne poukazuju na to, ze Skoly sa viac prispdsobuju Ziakom,
ako svojim ciel'om vzdelavania a vychovy. V mene reSpektovanie potrieb deti. Tento
faloSny humanizmus je podporovany quasiliberalnymi tedriami vychovy a
govermentom $kol a Skolskych zariadeni.

8. Pred¢asné ukonéenie povinného vzdelavania v niz§ich roénikoch SR=8% EU 6,6%
Vychod SR = 14%.

9. Uplne falosnym extrémom liberalizicie a slobody je vyrok uéitelky Zziakov
zékladnej skoly:,, teraz v ¢ase pandémie Ziaci nemusia chodit’ do skoly, nemé6zu
prepadnut’, nemusim ich znamkovat’, nemusia sa ucit’ aj tak skoncia skolu, nech sa
o nich potom postara §tat — ako ich mdm motivovat’, aby chodili do Skoly ?*

Zaver

Kritické myslenie je doélezitou stiéastou novej skolskej reformy, i napriek tomu, ze existuje
vel’ké mnozstvo indikatorov zlyhania systému, je mozné, aby reforma bola tspesna
a nastavila fungujuci skolsky systém. Reforma $kolstva je vel'mi zlozita zalezitost’. Tyka sa
nielen velkého poctu ucitel'ov, odbornikov, Ziakov, ale aj rodiCov a celej spolo¢nosti.
ASpiraciou reformnych projektov bolo uskutoc¢nit’ nie ciastkové zmeny (novely), ale
uskutocnit’ systémové zmeny. A takéto zmeny nie su len zlozité, ale trvaju dlhsi ¢as, preto
reformu mozno chapat’ ako proces, a tento proces musi byt permanentny.
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