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Selected aspects of the comprehensive system of evaluation and
self-evaluation of students in the teaching of professional subjects
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Abstract

The paper discusses the effect of systematic work with pupils' self-evaluation during
teaching professional subjects. It approximates the requirements for the student's
current assessment, with an emphasis on motivation and educational goals of
professional teaching. It points to the necessity, the need to get acquainted with the
implementation of comprehensively developing evaluation in practice, using the book
"Evaluation and student self-evaluation".
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Uvod

Z osobnostne rozvijajuceho ponatia vzdelavania vyplyva poziadavka na vSestranné
hodnotenie osobnosti ziaka, komplexnost’ hodnotenia a zapojenie ziakov do procesu
hodnotenia. Z tohoto dovodu sme sa zamerali na implementaciu systému komplexného
rozvijajiceho sa hodnotenia a sebahodnotenia, ktoré tieto poziadavky spiiia, do Zivota
druhého ro¢nika strednej odbornej Skoly. Skiimame vplyv takéhoto hodnotenia na motivaciu
ziakov ucit’ sa, rozvoj sebahodnotenia. Cielom vyskumu bolo zistit' prevladajuci typ
motivacie v triede, ktora systematicky pracuje s komplexnym rozvijajicim sa hodnotenim,
na rozdiel od triedy, ktora s tymto systémom nepracuje. S pouzitim kvalitativnych
a kvantitativnych vyskumnych metod boli ziskané tidaje z oboch tried. Vystupom vyskumu
je porovnanie urovne vnutornej motivacie k uéeniu, zodpovednosti ziakov za uéenie sa v
triede, kde pouzivaju systém komplexného hodnotenia a sebahodnotenia ziakov s triedou
bez pouzitia tohto systému. Stidia taktieZ prinasa odpoved na otazku, ako Ziaci tychto tried
chapu koncept sebahodnotenia a jeho vyznam. Okrem toho na konkrétnom priklade triedy
opisuje pracu ucitela, Zziaka s vyukovymi cielmi pocéas tyzdia aj ich analyzou. Ako
vyskumny problém vyskumného Setrenia sme si stanovili posobenie efektu komplexného
vyvoja hodnotenia motivacie ziakov a rozvoja sebahodnotenia. Ciel'om bolo zistit, aky typ
motivacie prevlada v triede, v ktorej sa pouziva systematicky komplexné rozvijajuce
hodnotenie ziakov, na rozdiel od triedy, v ktorej systematicka praca s komplexnym
vyvojovym hodnotenim neprebieha.

Za komplexné hodnotenie rozvoja povazujeme: hodnotenie, ktoré vychadza
z partnerstva medzi ucitelom a ziakom a spociva v cinnostiach, kde obaja aktéri
vzdelavacieho procesu identifikujit vedomosti, zrucnosti, postoje v urcitej faze
vzdelavaného subjektu, aby ich porovnali s pozadovanym stavom (cie'mi) a spolo¢ne
formulovali také hodnotiace vyroky a vykonavali také opatrenia a osobné ciele, ktoré budu
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stimulovat’ Ziaka k dosiahnutiu tohto stavu. Jeho cielom je zhodnotit’ vysledky vyucby k
planovanému ciel'u a tym rozvijat osobnost’ Ziaka a pedagogické myslenie ucitel'a ako
vysledok informécii ziskanych prostrednictvom reflexie ucitela a sebareflexie ziaka
(Krasna, 2020, s. 156). Nasim cielom bolo taktieZz zoznamit sa s pouzivanim knihy
Hodnotenie a sebahodnotenie Ziaka v praxi (HRABAL, Vladimir. Aky som ucitel’. Praha:
Statna pedagogika Nakladatélstvi, n. p., 1988, s. 98-99). Taktiez ziskanie sktisenosti, ktoré
budeme mdct’ uplatnit’ v pedagogickej praxi. Polozili sme si zdkladnu vyskumntl otazku:
Posobi systematicka praca so sebahodnotenim Ziakov strednej Skoly doplnena o hodnotenie
ucitel’a pozitivne na ich motivaciu ucit’ sa?

Na vyrieSenie zakladnej vyskumnej otdzky bolo potrebné zodpovedat tieto
$pecifické vyskumné otazky formulovat’ nasledujuce hypotézy:

Hypotéza 1. V triede u Ziakov, v ktorej ucitel’ systematicky pracuje s komplexnym
rozvijanim hodnotenia ziakov, vnutorna motivacia ucit’ sa prevlada nad ziakmi triedy,
v ktorom ucitel’ systematicky nepracuje s komplexnym rozvijajucim sa hodnotenim.

Hypotéza 2. V triede, kde sa systematicky pracuje s komplexnym rozvijajicim
hodnotenim, maju Ziaci rozvinutej$iu moralnu motivaciu pre ucenie sa (pocit zodpovednosti,
povinnosti), na rozdiel od triedy, v ktorej systematicka praca s komplexnym rozvijajicim
hodnotenim neprebicha.

Specificka vyskumna otazka 1: Ako Ziaci druhého roénika strednych $kol chapu
koncept sebahodnotenia? LiSia sa odpovede u ziakov triedy, kde systematicky pracuju s
komplexnym rozvijajucim hodnotenim, na rozdiel od ziakov triedy, v ktorej systematicka
praca s komplexnym rozvojom absentuje?

Specifickd vyskumna otazka 2: Ako Ziaci druhého roénika strednej Skoly
subjektivne vnimaji vyznam sebahodnotenia? LiSia sa odpovede medzi ziakmi v triede, kde
sa vykonava systematicka praca s komplexnym rozvijajucim hodnotenim, na rozdiel od
ziakov triedy, v ktorej systematicka praca s komplexnym rozvijajicim hodnotenim
neprebieha?

Na zaklade povahy vyskumného ciel’a, vyskumnych otazok a hypotéz sme si vybrali
zmieSany vyskumny navrh s vyuzitim kvalitativnych a kvantitativnych metod. Ked'ze sme
si vybrali zmieSany vyskumny plan, pouzili sme viacero informa¢nych zdrojov a viaceré
metddy zberu a spracovania idajov-kvalitativne aj kvantitativne.

S cielom uréit’ Struktiru motivacie u jednotlivych Ziakov a triedy ako celku, bol
pouzity preferencny motivacny dotaznik Vladimira Hrabala (Dotaznik je k dispozicii
vV publikacii HRABAL, Vladimir. Aky som ugitel’. Praha: Statna pedagogika Nakladatélstvi,
n. p., 1988, s. 98-99.) Ten meria Sest typov motivacie: pozitivna socidlna motivacia,
kognitivna motivacia, moralna motivacia, obavy z nasledkov, tiizba po vyniknuti a prestizi,
dobry pocit z dobré¢ho vykonu. Dotaznik obsahuje 15 poloziek, ktoré si obsahom i formou
primerané veku respondentov (16 aZz 17 rokov). Z ponuknutej dvojice odpovedi si ziaci
vybrali ta, ktord bola pre nich vhodnejsia a bola k nim blizsie. Upravili sme polozky do
graficky zrozumitelnejSej podoby, ziaci ich nasledne vyplnili. Preferencny motivacny
dotaznik odovzdalo celkovo 55 respondentov, 28 Ziakov, predlozilo preferencny motivacny
dotaznik z triedy 2. AD a 27 ziakov triedy 2. ER strednej Skoly v Trenéine. Vysledky boli
hodnotené pre kazdu triedu zvIast' a potom porovnané.

Komparacia motivaénych preferencii v triedach 2.AD a 2.ER

V kontexte zodpovedania vyskumnych otazok i dokazovania hypotézy H1: ,,V triede
u ziakov, v ktorej ucitel’ systematicky pracuje s komplexnym rozvijajucim sa hodnotenim
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ziakov, vnutorna motivéacia ucit sa prevlada nad ziakmi triedy, v ktorom ucitel’ systematicky
nepracuje s komplexnym rozvijajucim sa hodnotenim.*

Na zéklade porovnania zistenych vysledkov (pozri Graf 1) v oboch triedach,
modzeme konstatovat’ nasledujuce zavery. Pravdivost’ hypotézy H1 sa nepotvrdila. Vnutornii
motivaciu chapeme v sulade s autorom Hrabalom ako poznavaciu motivaciu, ktorej
zastupenie v oboch triedach je takmer zhodné. Urcité rozdiely medzi triedami v suvislosti s
vnutornou motivaciou sme zaznamenali: V triede 2.ER medzi ziakmi a ziaCkami prevazuje
vykonnostna motivacia-ucenie sa pre dobry pocit z dobrého vykonu. V dotazniku sa u
trinastich ziakov objavila odpoved’, Ze sa ucia pre samé jednotky alebo pre samé A-cka. U
ziakov z triedy 2.AD sa tento dévod neobjavil ani v jednom pripade. Z toho usudzujeme, ze
u ziakov triedy, kde sa nepracuje s komplexnym rozvijajucim hodnotenim, mozno dobry
pocit z dobrého vykonu Ciastocne interpretovat’, ako dobry pocit z dobrej znamky. Zrejme
tu existuje znatel'né zavislost’ od vonkajsej odmeny vo forme znamky. U¢enim dochddza k
uspokojovaniu potreby podavat’ dobry vykon, ktory bude oceneny dobrou zndmkou, ta sa
stava zdrojom spokojnosti a dobrého pocitu. U Ziakov 2.AD triedy sa javi najrozvinutejSou
moralna motivacia so silnym zmyslom pre zodpovednost’ a povinnosti. Aj ked sa jedna o
vonkaj$iu motivaciu, postupnym zvnutoriiovanim pravidiel ur¢enych niekym z vonku su
ziaci triedy, v ktorej sa pracuje s komplexnym rozvijajucim hodnotenim na najlepsej ceste k
prechodu na ziaduci typ vonkajSej motivacie (identifikovana, integrovana regulacia) a potom
k motivacii vniitorne;.

Graf 1 Komparacia motiva¢nych preferencii v triede 2.AD a 2.ER

Komparacia motiva¢nych preferencii v
triede 2.AD a 2.ER
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(Zdroj: vlastné spracovanie)

Skuto¢nost’, Ze sa nam pravdivost’ hypotézy H1 nepotvrdila, sme si vysvetlili
vzniknutou situdciou. Systém hodnotenia bol v triede pouzivany len kratkodobo (6
mesiacov) v dobe zadania dotaznika. Proces vyvoja vnlitornej motivacie predstavuje zlozity
proces a ten si vyzaduje Cas. Svoju ulohu zohrava taktiez vek ziakov, ti eSte potrebuju
usmernenia, do uréitej miery aj stimuly z vonku, aby pracu vykonali. Rozdiely vo vnitorne;j
motivacii medzi obomi triedami neboli zmeran€. Ale povazujeme za dolezité, Ze sa objavuju
tendencie Ziakov triedy, ktora pracuje s komplexnym rozvijajucim hodnotenim, pre rozvoj
vnitornej motivacie do budicnosti. U Ziakov triedy, ktord nepracuje s komplexnym
rozvijajicim hodnotenim, sa naopak, objavuje tendencia ucit sa pre znamku.
S pribudajiucim obdobim pouZzivania hodnotiaceho systému predpokladdme narast vnutorne;j
motivacie.
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Pravdivost’ hypotézy H2: ,,V triede, kde sa systematicky pracuje s komplexnym
rozvijajucim hodnotenim, maju Ziaci rozvinutej$iu moralnu motivaciu pre ucenie sa (pocit
zodpovednosti, povinnosti), na rozdiel od triedy, v ktorej systematicka praca s komplexnym
rozvijajucim hodnotenim neprebicha.* bola potvrdena. V "inovativnej" triede 2.AD celkovo
dominuje moralna motivacia. Co je v sulade s vyhlasenim, ktoré najdeme v ramcovom
vzdelavacom programe 8koly, bol uvedeny pri charakteristike §koly. Ziaci pochadzaju z
prevaznej vacSiny pripadov zo stimulujuceho rodinného prostredia, kde sa vzdeldvanie
povazuje za doleziti hodnotu. Tento postoj si Ziaci privlastiuji a konaju v sulade s nim.
Ucia sa, pretoze je to v ich okoli chapané ako ziaduce. Bert to ako svoju povinnost’. Napriek
tomu, ze ziaci 2.ER triedy pochddzaju z porovnateIného rodinného prostredia so
zrovnatelnou hodnotou vzdelania, miera ich moralnej motivacie nepredstavuje rovnaku
mieru. Obsadili aZ tretie miesto v §truktire motivaénych pohnutok triedy. Co este vyznamne
ovplyviiuje vyvoj moralnej motivacie? Podl'a Krasnej a Verbovanca (2014) mé6ze moralnu
motivaciu ovplyvnovat’ ucitel’ podl'a toho, do akej miery u zZiakov vyvolava zodpovednost’
za ich vlastné vysledky. MoZzeme teda vyslovit' zaver, Ze praca ulitela so systémom
komplexne rozvijajiceho hodnotenia pravdepodobne prispieva k rozvoju pocitu
zodpovednosti ziakov za vlastnt Skolsku pracu.

Zistili sme, Ze Ziaci 2.AD chapu vyznam sebahodnotenia vylu¢ne pozitivne a nie iba
vo vztahu k vedomostiam. Ponatie vyznamu vo zmysle ziskavania spétnej vézby na vykon
bola az druh4 najCastejSia. Pre ziakov prekvapivo najdodlezitejSia moznost’ spociva v istote,
ze im sebahodnotenie poskytuje slobodu vyjadrit’ sa bez obav a trestu, ¢i iného negativneho
nasledku. TieZ ho vnimaju ako nieco, ¢o im pomaha rozvijat’ osobnost’ inym sposobom ako
prostrednictvom vedomosti. Su si vedomi jeho vplyvu na ich sebapoznanie a sebauctu. Tiez
chapu, ze seba hodnotenie prinasa informéacie nie len im, no taktiez ucitel'ovi, ktory ich moze
na ich zaklade poskytnut’ pomoc. Uvedomuju si, ze ucitel’ je tu pre Ziaka, nie proti nemu.
Tento aspekt predstavuje dolezity prvok pre pozitivnu klimu triedy, ktora bola dotaznikom
v triede 2.AD potvrdena. Ziaci si tiez myslia, Ze sebahodnotenie ich motivuje k tomu, aby
sa ucili viac. Ziaci druhého ro¢nika si dokonca uvedomuju, Ze prostrednictvom
sebahodnotenia moézu riadit’ svoje ucenie sa: Mézu vyjadrit’, ¢o by im pomohlo, poziadat’ o
materialy.

Analyza osobnych ciel’ov Ziakov triedy 2.AD

Osobné ciele ziakov sme podrobili analyze z dovodu, aby sme zistili, ¢i sa ziaci
snazia skor o rozvoj dusevny, fyzicky, socialny alebo osobny. TieZ nasim zamerom bola
analyza znenia cielov, &i prevladaju konkrétne alebo vseobecné formulacie. Dalej nas
zaujimalo, na o sa Ziaci vo svojich cieloch zameriavaji. Usiluji sa skor dosiahnut’ vyssiu
kvalitu alebo kvantitu vykonu? Aké d’al§ie aspekty sa objavuju v cieloch? Celkovo sme
analyzovali 30 osobnych ciel'ov od 26 ziakov (Styria Ziaci si stanovili dva ciele). Definovanie
cielov pochadza od septembra 2023 do oktobra 2023.

Klasifikacia Ziackych ciel’ov

Ciele sme klasifikovali podla Hany LukaSovej (2010, s. 86-87) s ohl'adom na
kvalitu Zivota ziakov do Styroch kategorii, na ciele vzt'ahujice sa ku:

1. kvalitam mentalneho vyvoja

2. kvalitam fyzického vyvoja

3. kvalitdm socialneho rozvoja

4. kvalitam osobného rozvoja - rozvoja Ja;
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Vsimali sme si, ¢i je formulacia ciela konkrétna alebo vSeobecna. Vysledky
pocetnosti jednotlivych kategorii si zhrnuté v Grafe 2. Pod nim si podrobne opisané
vysledky.

Graf 2 Frekvencia typov osobnych ciel'ov ziakov

POCETNOST OSOBNYCH CIELOV ZIAKOV

B Cicle vzt'ahujuce sa ku
kvalitam dusevného rozvoja

Ciele
vzt'ahujice sa
ku kvalitam
dusevného
rozvoja; 53,00%

| Ciele vzt'ahujuce sa ku
kvalitam telesného rozvoja

M Ciele vztahujuce sa ku
kvalitam socidlneho rozvoja
ziakov

/ \ Ciele Ciele
vztahujice sa vzt’ahujice sa
ku kvalitam ku kvalitim
socialneho telesného
rozvoja ziakov; rozvoja; 37,00%
3,00%

(Zdroj: viastné spracovanie)
1. Ciele ziakov tykajuce sa kvalit dusevného rozvoja

Do kategoérie patri celkovo 16 kognitivnych cielov (53%), z toho 10 cielov je
formulovanych vo v§eobecnosti a 6 je formulovanych konkrétne.
Priklady vSeobecnych formulacii: « Chcem sa zdokonalit’ v anglictine.
* Snazim sa lepsie ¢itat’ technické vykresy.
Priklady konkrétnych formulacii: * Poc¢itanie goniometrickych rovnic. Snazim sa to dobre
naucit’.
* Precvicim si diktovanie a prepis anglického textu.

Skontrolujem svoje zosity.
1. Ciele ziakov tykajuce sa kvalit telesného rozvoja

Do tejto kategorie patri celkovo 11 psychomotorickych cielov (37%), z ktorych
7 je formulovanych vSeobecne a 4 su formulované konkrétne.
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Priklady vSeobecnych formulacii: « Budem pisat’ lepsie.

* Chcem zlepsit’ svoje rysovanie.
Priklady konkrétnych formulacii: * ZlepSim tipravu pisania.

* Mojim ciel'om je zlepsit’ pisanie rukou.

2. Ciele ziakov suvisiace s kvalitami osobného rozvoja - rozvoj Ja

Do tejto kategorie patria dva konkrétne ciele (7 %):
* Nebavim sa na hodine.
+ Skontrolujem odpis anglického textu najmene;j trikrat.
Predpokladéme, ze prvy z cielov smeruje k sebaovladaniu, druhy ku sebakontrole.
Preto ich chapeme, ako ciele veduce k seba rozvoju.

4. Ciele Ziakov tykajuce sa kvalit socialneho rozvoja
Do tejto kategorie patri jeden vSeobecny ciel’ (3 %): * Budem spolupracovat’.

Ziaci z triedy 2.AD na obdobie od septembra 2023 do oktobra 2023 najviac
definovali ciele kognitivne (53%), ktoré suvisia s duSevnym rozvojom osobnosti, ciele
psychomotorické (37%), ktoré stavisia s telesnym vyvojom ziaka. Vyrazne menej Ziaci si
stanovili ciele veduce k socialnemu rozvoju (3 %) a osobnému rozvoju (7 %). Vysledok
tohto rozdelenia cielov sa nachddza v stlade so zavedenou Struktirou motivacie v triede.
Ak prevlada moralna motivacia, poznavacia motivacia a ucenie sa pre dobry pocit z dobrého
vykonu, stanovili si ciele, ktoré tomu zodpovedaju. Dosiahnutim svojho ciela sa snaZia
predovsetkym zlepsit’ vykon a urcité zrucnosti. Zistili sme tiez, ze formulacie cielov ziakov
boli prevazne vSeobecné (69 %). Pozri Graf ¢. 3. Vyskumné Setrenie potvrdilo ocakévany
vysledok vzhladom na vek ziakov a skutoCnost, Ze praca s cielmi bola len vo faze
vykonavania.

Graf 3 Relativna pocetnost’ vieobecnej a konkrétnej formulacie ciel'ov

RELATIVNA PO(”:ETNQST
V§EOBECNEJ, A KONKRETNEJ
FORMULACIE CIELOV

konkrétna
formulaci

a cielov; v§eobecna
31% , formulaci
a cielov;
69%

(Zdroj: viastné spracovanie)
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V kontexte vyslovenych predpokladov sme dospeli k zaverom, pokial’ bude trieda
pokracovat’ v novom systéme hodnotenia, budu ziaci ¢oraz viac schopni presne pomenovat’,
na ¢om eSte musia pracovat’.

Zameranie Ziackych ciel’ov

Na aké aspekty sa ziaci zameriavaju vo svojich cieloch? NajcastejSie sa objavoval
vo formulécii ciel'ov aspekt kvality, kvantity, opodstatnenosti a obt'aznosti. Aspekt kvality
- viiG§ina cielov Ziakov (44%) bola zamerand na rozvoj kvality vykonu. Ziaci sa chceli v
nieCom zlepsit,, presnejSie povedané, pekne vykonavat urcitl ¢innost’ atd’. Priklady: Chcem
zlepsit’ Gpravy pisania na klavesnici. Snazim sa Citat’ lepSie. Robit presni geometriu.

Aspekt kvantity - 25% ziackych ciel'ov zameranych na zvySenie frekvencie vykonu,
to by vsak malo mat’ vplyv na kvalitu vykonu. Ziaci sa planovali venovat’ urditej aktivite
viac ako predtym. Priklady: Precvi¢im si viac prepisov. Najmenej trikrat skontrolujem
prepis.

Aspekt oddvodnenia - formulacia 6% ciel'ov zahfnala odovodnenie, preco Ziaci na
praci pracuju. Priklad: Niekedy mam chyby.

Aspekt obt'aznosti - jeden ciel’ (3%) obsahoval vyhldsenie ziaka o tom, ako vel'mi
ho vnima ako tazké. Priklad: Je to pre mila prili§ tazké. V pripade 22 % cielov nebolo
mozné identifikovat' zameranie z ich formulacie. (Niektoré ciele su formulované tak, Ze
sleduju dva aspekty, preto bola relativna frekvencia vypocitana z 32, aj ked’ tam bolo 30
analyzovanych ciel'ov.) Vysledky su zhrnuté v Grafe 4.

Graf 4 zameranie Ziackych ciel'ov

ZAMERANIE ZIACKYCH CIELOV

kvalita

vykonu; 44% kvantita
vykonu; 25%

obt’aznost’
zameranie ciePa; 3%
ciela z
formulacie
nemozno
urdit’; 22%

(Zdroj: viastné spracovanie)

Ziaci sa najviac svojimi ciel'mi usiluju o vyssiu kvalitu vykonu (44 % ciel'ov). Chcti
sa v nieCom zlepsit’, byt’ presnej$i, zodpovedne vykonavat’ urciti ¢innost’. Snazia sa tiez o
zvysenie kvantity vykonov (25 % ciel'ov). Planuji sa nieComu venovat’ viac alebo CastejSie
ako predtym. V niektorych ciel'och (6%) Ziaci uvadzaju aj dovod, pre€o by na nich mali
pracovat’. Zrejme si formulovanim dévodov sami pre seba racionalne odévodiuja, preco si
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vybrali ciel. PreCo bude dobré vynalozit’ urcité tsilie na jeho dosiahnutie (mam chyby,
chcem sa to naucit’). Jedna sa o silny motivacny faktor. V jednom pripade (3%), si ziak pri
definovani ciel'a formuloval a jeho subjektivnu obt'aznost, tA moze mat’ vel'mi pozitivny
vplyv nielen na motivaciu, ale aj sebavedomie. Akoby si pri kazdom precitani, pripomenul,
ze saneboji prekonat’ prekazky. Pracuje na nieCom, napriek tomu, Ze to povazuje za obt’azné.
Pre ucitelov su to informacie uzitocné. Vd’aka tomu moze ziakovi poskytnut’ pomoc a
podporu. Pre zostavajtce ciele (22 %) nebolo mozné urcit’ ich zameranie. Znenie bolo prili§
vSeobecné. (Mojim ciel'om je matematika.)

Zaver

Osobne sa rozvijajuca koncepcia vzdelavania zahfiia poziadavku na vSestrannost
hodnotenia osobnosti Ziaka, t. j. zlozitost hodnotenia a zapojenie Ziakov do procesu
hodnotenia. Stidia sa zaobera implementaciou systému komplexného rozvijajuceho sa
hodnotenia a sebahodnotenia, ktoré spifia tieto poziadavky, do Zivota stredoskolakov.
Skuima, ¢i ma takéto hodnotenie pozitivny vplyv na motivaciu Ziakov ucit’ sa a rozvoj
sebaucty. (Gabrhelova, 2020) Cielom vyskumu bolo urit’ prevladajici typ motivacie v
triede, ktora systematicky pracuje s komplexnym rozvijajiicim sa hodnotenim, na rozdiel od
triedy, ktora s tymto systémom nefunguje. Pouzitim kvalitativnych a kvantitativnych
vyskumnych metod boli ziskané tdaje z oboch tried. Vystupom vyskumu je porovnanie
vnutornej motivacie ucit’ sa, zodpovednosti ziakov za uéenie sa v triede, ktora funguje a
ktora nefunguje so systémom komplexného hodnotenia a sebahodnotenia Ziakov. Stadia
odpoveda tiez na otazku, ako Ziaci v tychto tried chapu koncept sebahodnotenia a jeho
vyznam.
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