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Abstract

Education and schooling have been the subject of various critical
perspectives in recent years. Many countries around the world are
looking at how education can be improved to meet current and future
demands. Various digital technologies appear to have penetrated
schools, but have not yet produced the desired results. This is also
because new technology is being used in schools, but we are working
with classical educational methods that are inadequate to the current
possibilities and needs. The possibility of how to improve education
was described by Fullan, who came up with the so-called deep learning
and teaching. This teaching is fundamentally different from previous
views of learning and teaching and also requires new approaches of
teachers to pupils. It speaks to the need for a new pedagogy. In this
paper we describe what deep learning and new pedagogy consists of.

Keywords: Education. Digital technologies. Deep learning. New pedagogies.
Teacher. Wellbeing.

Uvod

Temer denne pocltivame v masovokomunikac¢nych médiach kritiku na
nase Skolstvo, na vyucovanie v Skolach, na nie celkom dobré vedomosti
ziakov a pod. Sme svedkami prijimania rdznych opatreni (pred par rokmi
nedokoncenych reforiem Skolstva), ktoré by mali, ak nie celkom odstranit
nacrtnuté nedostatky, potom ich aspon zmiernit. Ten kto sa nezaobera
Skolstvom vnima opisovanil realitu vzdeldvania ajeho vysledkov priam
tragicky. Ale je tomu naozaj tak? Je nase Skolstvo v takom tipadku ako neraz
poc¢uvame? Nasledujuce myslienky nas mozno vyvedd z pesimistického
vnimania reality. Napr. Jenkins, Willms et al., (in Fullan, Langworthy 2014)
piSu, ze v mnohych krajinach je az 40 % stredoskoldkov nespokojnych
S vyucbou, ktort povazuju za nudnil. V Gallupovom vyskume (USA) az 59 %
respondentov vo veku do 28 rokov uviedlo, Ze to ¢o potrebuju v Zzivote sa
nenaucili v Skole, ale mimo nej. Nové poziadavky na vysledky vzdelavania,
ale aj nové moznosti ziskavania novych vedomosti spésobuju, Ze aj ucitelia su
¢oraz menej spokojni s vysledkami. V spominanych skimaniach sa uvadza, ze

148



STUDIA SCIENTIFICA FACULTATIS PAEDAGOGICAE
UNIVERSITAS CATHOLICA RUZOMBEROK 2022, ¢. 1

spokojnost’ uéitelov s vyu¢ovanim bola v roku 2008 na trovni 65 %, ale
vroku 2012 uz len 38 %. Uvedené c¢isla neuvddzame preto, aby sme sa
uspokojovali s tym, ze v podstate sa ,,ni¢ nedeje”. Uvadzame ich najmé preto,
aby sme pripomenuli, ze Skolstvo v celom svete preziva krizu. Samozrejme,
Skolstvo samé o sebe si krizu nevyvolalo, je to dosledok viacerych spolocensko-
-politickych javov, vplyv ekonomiky na zZivot a S tym spojena zamestnanost’ —
nezamestnanost l'udi, zmena hodnét v Zivote apod. Okrem uvedeného,
vyznamny, azda aj rozhodujuci, vplyv na edukaciu ostatnych rokov maju
masovokomunika¢né média a digitalizacia zivota. Popravde povedané, ucitel
a skola v nich dostali konkurentov, o ktorych vyzname a dopade na vzdelavanie
sme pred niekol’kymi rokmi mali viac-menej hmlisté predstavy. Namiesto
dlhsieho opisovania a vysvetlovania poznamename iba, Ze jednou z moznych
pric¢in disproporcii medzi poziadavkami na edukaciu a jej vysledkami je, ze
Skola edukaény proces este nie celkom ,,prestavila“ na zmenené podmienky.
Ostavame skor na urovni ,,v $kole mame modernt techniku, ale vyuzivame
rokmi zauzivané edukacné pristupy a postupy*. Uvedené je len Cast’ zlozitej
mozaiky. O tom, ze svet a $kola si uvedomuju tieto a d’alSie diskrepancie sved¢i
celosvetové usilie v hl'adani zlepSenia edukacie.

Hibkové uéenie a nova pedagogika - New Pedagogies for Deep Learning

Kazdy kto sa zaobera edukaciou vie, ze Skola od svojho vzniku
prakticky nepretrzite hl'ada skvalitiiovanie edukacnych procesov, aby ziakov
a Studentov Co najlepsie pripravila na zaradenie sa do spoloc¢nosti. Prikladom
priam burlivého hl'adania novych, efektivnejSich metdd a foriem edukéacie bol
koniec 19. storoCia a vobec celé 20. storocie. Do uvedeného obdobia spada
rozvoj alternativnej pedagogiky, ale aj rozvoj viacerych koncepcii vyucovania,
napr. kooperativne vyucovanie, timové vyucovanie, programované vyucovanie
atd. Uvedené procesy, vedlice k skvalitihovaniu edukacie su, takpovediac
programom diia aj v sucasnosti. V istom zmysle moézeme priamo prirovnat’
obdobie spred sto rokmi so sucasnost'ou — usilie o skvalitiiovanie a zefektiv-
flovanie edukécie. Vyznamny kanadsky pedagdég Fullan, zndmy svojimi
inovacnymi pohladmi na edukéciu zastdva nazor, ze edukaciu a ucenia sa
ziakov je mozné aj v suasnosti zlepsit. prostrednictvom tzv. hibkového
ulenia. V tejto stvislosti hovori aj o novej pedagogike. Jeho teoria sa v skratke
oznacuje NPDL — New Pedagogies for Deep Learning.

V &om spoéiva novost’ hibkového uéenia a novej pedagogiky?!
Najskor je potrebné charakterizovat’ ¢o rozumieme pod hibkovym ucenim

! K uvedenému pojmu poznamename, Ze v literattre st uvadzané pojmy: deep learning / teaching =
hibkové ugenie / vyutovanie a Machine learning / teaching = hlboké udenie / vyucovanie. V texte
uprednostiiujeme pojem hibkové ucenie / vyudovanie. Hovorime, napr. hibkovy $tyl ugenia. Pojem
hlboké vyucovanie sa spaja s umelou inteligenciou, neurébnovymi siet'ami a pod. V literatiire
a v mnohych prekladoch sa vSak nerozliSuje medzi tymito pojmami a pouziva sa pojem hlboké
vyudovanie aj vtedy, ked” spravnejsie by bolo hovorit’ o hibkovom ugeni alebo vyuéovani.
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a vyu¢ovanim.. Hibkové udenie a vyuGovanie poskytuje studentom pokro¢ilé
zruénosti potrebné na zvladnutie sveta. Pripravuje ich na to, aby sa stali
zvedavymi, neustale sa uciacimi, nez&vislymi Studentmi, ako aj premyslajucimi,
produktivnymi a aktivnymi obanmi v demokratickej spolo¢nosti. (Hargreaves,
Fullan, 2012)

Vychadzajuc z prac Fullana, Langworthyovej (2014) a d’alSich autorov
zaoberajucich sa edukaciou pre buducnost’ sa zdoraznuje, ze pri takomto
vyucovani a u¢eni ide predovsetkym o nasledovné:

— uciaci sa je motivovany vedomym zdmerom ucit’ sa - osobnym,
sociadlnym alebo akademickym,

— uciaci sa snazi prevziat zodpovednost’ za u€enie a rozvijat’ zrucnosti,
hl'adanie zmyslu je nevyhnutné v pristupe uciaceho sa,

— uciaci sa usiluje porozumiet’ a aplikovat’ nové vzdelavanie, budovat
znalosti a byt’ schopny ich prenasat’,

— uciaceho sa pohana silna vnitorna motivacia, angazovanost’ a emocio-
nalna angazovanost’,

— uciaci sa aktivne spracovdva informacie: globalny pohl'ad na proces
ucenia, stratégie rozvoja a organizicie zdrojov, analyza, rozliSovanie
medzi novymi a predchadzajucimi poznatkami, identifikacia kI'icovych
pojmov, prepojenie vedomosti atd’.

— uciaci sa riadi svoje metakognitivne procesy.

Ulohy ugitel'a v zmysle novej pedagogiky spoé¢ivajii v nasledovnom:

U¢itelovi musi zaleZat’ na tom, aby sa Ziaci neucili povrchne, ale
hibkovo. Aby tomu &o sa udia skutoéne rozumeli. Musi vynakladat’ usilie,
aby ziaci prekrocCili ramec zakladného porozumenia a rozvoja zrucnosti
a snazi sa, aby si rozvinuli hlbsie porozumenie, schopnost’ aplikovat’ kI'i¢ové
koncepty, napady a zrucnosti, aby ¢o najviac aplikovali to ¢o sa naudili,
podporuje kritické a kreativne myslenie, podporuje rozvoj zru¢nosti ucenia
sa — metakogniciu.

Dba na to, aby sa Ziaci intenzivne zapajali do eduka¢ného procesu.
Vytvara priestor a dava Ziakom moznosti klast’ otazky, rozprava sa s nimi,
organizuje vyucovanie tak, aby sa ziaci navzdjom ucili, ddva im priestor
vyuzivat’ vlastné pohlady, vlastné rieSenia, pritom sa usiluje o komplexnost’
poznavania.

Vzdelavacimi aktivitami podporuje ,,vysoké kognitivne vyzvy“ —
analyza Udajov, moznosti réznych interpretacii, podporuje brainstorming
a vlastné rieSenia, namety, pohl'ady ziakov.

Ziaci dostavaju prileZitost’ uéit’ sa autentickymi situaciami, ktoré
podporuji hlboké porozumenie a zruénosti, rozvijaju zvedavost’ a zaujem,
podporuju kritické navyky mysle a vyuzivaji vedomosti ziskané mimo $koly
alebo autodidakciou.
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Nova pedagogika

Novt pedagogiku mozeme charakterizovat’ ako novy model partnerstiev
medzi ziakmi a ucitelmi v oblasti vzdelavania, zamerany na hlboké ciele
vzdelavania a podporeny vSadepritomnym digitalnym pristupom. Téato koncepcia
sa tyka novych vzdeldvacich partnerstiev, ktoré sa vytvaraji medziziakmi
a ucitelmi, pretoze proces ucenia sa stava ustrednym bodom vzijomného
objavovania, vytvaranie a vyuZzivanie poznatkov.Vac¢sina vyucovacich prvkov
novych pedagogik nie st "novymi" vyuCovacimi stratégiami, skor mozeme
hovorit’ o aktivnych partnerstvach. Mnohé z vyucovacich stratégii prezento-
vanych uz v minulosti (Dewey, Piaget, Montessori, Vygotskij a mnohi d’al$i)
sa zacinaju v novej pedagogike ¢oraz viac docetiovat a prijimat’. V sti¢asnosti
sa javi, v porovnani s minulostou, Ze situacia sa meni, a teda menia sa aj
vyucovacie stratégie, ktoré sa presadzuju v Skolach.

Usilie o hladanie novych pristupov k edukécii ukazalo, e hlboké
vedomosti u ziakov je mozné dosiahnut ak sa budi uplatiovat nové
pedagogické pristupy k Ziakom. Tie spocivaju na:

— novych partnerskych vztahoch medzi ziakmi a ucitel'mi, medzi ziakmi,
ale aj medzi ucite'mi navzajom,

— premyslené ucebné ulohy, ktoré restrukturalizuju proces ucenia tak,
aby viedol ku skuto¢nej tvorbe vedomosti a K ich ti¢elnému vyuzivaniu,

— digitalne prostredie, ktoré umoZiuje a urychl'uje procesy hibkového
ucenia.

Ulohy ugitela a aj ziaka v hibkovom vyugovani st v nasledujucej tabulke:

Ucitel’

Ziak

vytvaranie doveryhodnych vztahov so Ziakmi
a hl'adanie dobrych mentorov

vytvaranie doveryhodnych vzt'ahov s uéitel'mi
a rovesnikmi, hl'adanie dobrych mentorov

pomahat’ ziakom najst’ a rozvijat’ ich zaujmy
a aSpiracie prostrednictvom uloh zameranych
na hlbkové ucenie

skimat’ vlastné zaujmy a aspiracie
v vzdelavacich ciel'och a ulohach

vyzadovat’ narocné vzdelavacie ciele, ulohy
a kritéria uspesnosti pre seba a ziakov, ktoré
vyzaduju vytvaranie a pouzivanie novych
poznatkov

rozvijat’ svoje schopnosti, definovat’
vzdelavacie ciele, tlohy a kritéria
uspesnosti, spolupracovat’ pri uéeni
S ostatnymi spoluziakmi

rozvijat’ repertoar vyucovacich stratégii,
pouzivat rozne stratégie na aktivizaciu ucenia

vzajomné ucenie sa s rovesnikmi a ucitel'mi

poskytovat’ vysokokvalitnu spétni vizbu
apovzbudenie, najmé ked’ sa ziaci boria
S problémami pri uc¢eni

rozvijat’ schopnost’ reflexie a vytrvalost’ pri
rieSeni problémov, poskytovat’ kvalitnil spatnt
vézbu a povzbudenie ostatnym spoluziakom

spolupracovat’ s ostatnymi ucitel'mi a skimat’
vplyv réznych sposobov ucenia a stratégii na
ziakov, pre zlepSenie ucenia sa ziakov je
treba vyuzivat’ skimanie

poskytovat’ ucitelom a spoluziakom spétnt
vizbu o tom ¢o uplatiiuje ziak pri vlastnom
uceni, ucit’ sa zvladat’ procesy vlastného
ucenia sa a napredovania v uceni
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zdokonal'ovat’ aktivny pristup Ziaka k uéeniu,
vytvarat' nové poznatky a vyuzivat’ tieto nové
vedomosti

rozvijat’ svoje intelektudlne a postojové
dispozicie, vytvarat’ nové vedomosti
a vyuzivat ich

neustale objavuje a vytvara digitalne
vzdelavacie nastroje a zdroje na:

1. objavovanie nového obsahu, koncepty,
informacie a myslienok,

2. vyzyvat’ Ziakov na osvojovanie si novych
vedomosti,

3. nadvizovat kontakty so Studentmi,

neustale objavovat’ a vytvarat’ digitalne
vzdelavacie nastroje a zdroje na
objavovanie novych obsahov, konceptov,
informacii a ndpadov, pouzivat’ tieto
nastroje na vytvaranie novych poznatkov,
na spojenie sa s rovesnikmi a odbornikmi
V celom svete a na vyuZivanie novych

rovesnikmi a odbornikmi mimo triedy,

4. urychlit’ schopnost’ §tudentov riadit’ svoje
vlastné uc¢ebné procesy,

5. vyhodnocovat a zdiel'at’ informacie

0 Studentoch, o ich uéebnych schopnostiach
a dispoziciach.

poznatkov v praxi.

Po prvom zbeznom precitani sa moze javit, Ze v zdsade ide
0 samozrejmé poziadavky kladené na cCinnosti ucitela a aj Zziakov. Pri
pozornejSom c¢itani si v§ak uvedomujeme oblasti, na ktoré je kladeny akcent.
St to, napr. pozornost zaujmom ziakov, primerana narocnost na ziakov,
vyuzivat stratégie veduce k aktivite ziakov, akcentovat’ aktivny pristup
Kk uceniu, vzajomné ucenie sa ziakov, sebareflexia Ziakovho ucenia sa, tvoriva
praca s digitalnymi vzdelavacimi prostriedkami v praci ucitel'a a aj v ¢innostiach
ziakov apod. Na tychto a dalsich zikladoch spodiva podstata hibkového
ucéenia a podstata novej pedagogiky.

Ciel'om a podstatou hibkového uéenia je:

— reStrukturalizovat’ uc¢enia a vyucovanie tak, aby sa obsah uciva, ale aj
zvladanie ziakmi stadlo narocnej$im, ale zaroven aj putavejSim
a zvladnutel'nym s vyuzivanim digitalnych moznosti,

— poskytnut’ ziakom skutocné skusenosti s vytvaranim a pouZzivanim
novych poznatkov vo svetemimo Skolskej triedy, Casté vyuCovanie
mimo Skoly,

— zamerat sa na rozvoj ahodnotenie klItiovych zrucnosti pre
buducnost’. Fullan ich charakterizuje ako 6 C:

— vychova charakteru (Character education) - cestnost,
sebaregulacia a zodpovednost’, usilovnost’,vytrvalost, empatia,
prispievat’ k bezpecnosti a prospechu inych, sebadovera,
osobné zdravie a pohoda, kariérne a zivotné zru¢nosti,

— obdianstvo (Citizenship) - globalne vedomosti, citlivost’
a reSpektovanie inych kultar, aktivnatcast’ na rieSeni otdzok
udrzatelnosti l'udstva a Zivotného prostredia,

— komunikacia (Communication)- efektivna Ustna a pisomna
komunikécia a komunikacia s roznymidigitalnymi nastrojmi,
zru¢nosti pocuvania,
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— Kkritické myslenie a rieSenie problémov (Critical thinking
and problem solving) - kritické myslenie pri navrhovani
ariadeni projektov, rieSit problémy, prijimat’ efektivne
rozhodnutia s vyuzitim roznych digitalnych nastrojov a zdrojov,

— spolupraca (Collaboration) - praca v timoch, ucenie sa od
inych a prispievanie k uéeniu sa inych,zru¢nosti v oblasti
vytvarania socidlnych sieti, empatia pri praci s réznymi
druhymi.

— tvorivost’ a predstavivost’ (Creativity and imagination) -
ekonomicka a socidlna podnikavost, zohl'adiiovaniea presa-
dzovanie novych napadov a vedenie k cinnosti. (Fullan,
Langworthy 2014)

Ucditel’ ako inSpirator a tvorca vzdelavacich skusenosti. V tejto
novej pedagogike je vyucovaci proces ovela dynamickejsi ako pri tradicnom
pristupe k tloham edukacie. Isté je, Ze kazdy ucitel’ si uvedomuje dynamiku
vyucovania, avsak nie kazdy si dosledne uvedomuje, Ze zaroven je ho mozné
d’alej zlepSovat’ a skvalitiovat. Novost’ pristupov spociva aj v zdoraziovani
toho, aby ucitel’ vedel na akej trovni ziak ovlada ucivo a stanovit’ mu ulohy,
ktoré pomahaju ziakovi napredovat’ v u¢eni. Nové poziadavky na vzdelavanie
si vyzaduju nielen, aby bol ucitel’ vysokokvalifikovany odbornik, ale spolu
s tym, aby bol aj sktiseny ucitel’, aby dokazal realizovat’ kvalitné a efektivne
vyuCovanie vychadzajlice z poznania Ziakov — to je podstatné pre aktivne
kognitivne ucenie. To je to ¢o odliSuje, nazvime to ,staru pedagogiku od
novej“. Pri istom zjednoduSeni by sme mohli povedat, Ze v tej starej sa kladol
doraz na osvojenie si obsahu uciva Ziakmi pod vedenim ucitel’a, v v novej sa
kladie doraz na to, aby podstatnou bola vzdelavacia aktivita ziaka. Za tymto
ucelom musia uditelia spolupracovat. Musia byt organizatormi nového
vyu€ovania. Okrem uvedeného opisovany spdsob edukécie kladie na ucitel’a
aj d’alSie poziadavky — diagnostikovanie Ziakov, prispdsobovanie loh jeho
uéebnému $tylu a pod.

Ucitel’ ako zdroj Pudského, socidlneho a rozhodovacieho kapitalu.
Zacinajuci ucitel' prichadza do Skoly s mnohymi vedomostami, ale musi
pokracovat’ v procese svojho zdokonalovania, musi spolupracovat’ s inymi
uditelmi a ziskavat’ ,,odborny kapital“, ktory vyuziva a zhodnocuje v eduka¢nom
procese. Socidlny kapital ucitel'a vyplyva z kvality a rozsahu jeho vzt'ahov so
ziakmi, rodi¢mi, rovesnikmi, Skolouvedenim Skoly, externymi odbornikmi
a sirSou komunitou. Rozhodovaci kapital je rovnako dolezity pre pociatocné
navrhovanie ucebnych skusenosti a aj pre schopnost’ uéitel'a désledne zapojit’
ziakov do dosahovania vzdelavacich cielov. Rozhodovaci kapital usmernuje
ucitelove okamzité reakcie na Ziakov, ked’ sa vyrovnavaju s naro¢nymi
ucebnymi skiisenostami. Profesionalny kapital v jeho troch dimenziach -
Pudskej, socialnej a rozhodovacej - rastie, ked’ ucitelia spolupracuju v ramci
svojej Skoly aj mimo nej s inymi vzdeldvacimi profesionalmi. (Hargreaves
a Fullan, 2012)
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Ucitel’ ako partner so Ziakmi vo vzdelivani podporovanom
technolégiou — vysSie sme spomenuli, Ze modernd digitdlna technologia
V istom zmysle vel'mi vyrazne poznamenala edukéciu a v mnohom narusila aj
interakéné vzt'ahy medzi tymito kl'aCovymi aktérmi edukacie. Dnes je nam
vSetkym jasné, ze ¢im dalej, tym viac budd rézne technologie vyrazne
vplyvat’ na edukacny proces. Su len dve moznosti: bud’ sa bude interakény
vzt'ah medzi ucitelom a ziakom oslabovat’ a ziaci si ,,vystacia aj bez ucitela*
alebo nam treba pripravovat buducich ucitelov na nova paradigmu
interakénych vztahov. V tejto situdcii moze byt pre nas motivujice, ze ucenie
je od nepamiti spajané s interakénymi vztahmi, ktoré podporuju potencial
kazdého uciaceho sa. Zial, javi sa, e tejto rokmi overenej pravde sa venuje
Vv priprave ucitelov len malo pozornosti. Napokon, hlbsie interakéné vztahy
medzi ucitelom a ziakmi nepodporuje ziadna digitalna technologia. Tie sa
rozvijaju podporou tvorivosti ziakov, réznymi druhmi vzajomnej spoluprace
Ziakov, ale aj spoluprace s ucitelom, prepojenim socialnych sktsenosti a pod.
V takomto ponimani sa priklaname k tym nazorom, ktoré hovoria o tom, Ze
rozne technoldgie vyuCovania st vzdialené prinosu a vyznamu socidlneho
ucenia. Pravdou je, Ze rdzne technologia mozu prispiet’ K u¢eniu, ale pravdou
je aj to, ze mbézu viest’ aj k nerovnosti v uceni, pretoze vysoko motivovani
ziaci (motivicia vnutornd alebo aj podporovand zvonka) s pristupom
k technike, podporovani prostredim mézu vyrazne napredovat’ vo vzdelavani,
ostatni mozu zaostavat’ (Pedrd, 2006). V tejto stvislosti uvedieme aj nazory
0 tom, ze v ostatnych rokoch sa zistilo, ze pouzivanie réznych technologii
v edukacii, avSak bez zasadnejSich zmien v pedagogike nedosiahlo pozadované
vysledky vo vzdelavani. (Laurillard,2012)

Ak teda mame zhrnut', resp. objasnit’ v ¢om v zasade spociva rozdiel
medzi ,,starou a novou“ pedagogikou potom je to nasledovné:

1. Zasadne sa meni charakter vyucovania. Zkniznych vedomosti
ziakov sa prechadza na proces uenia a jeho ciele, ktoré si zamerané
na hibkové ulenia, rozvijanie schopnosti Ziakov ugit’ sa a vyuZivat
vedomosti vlastnou aktivitou a roznymi ¢innost’ami.

2. Zasadne sa meni vztah uditel — Ziak. Ziak uZ nie je len prijimatelom
novych vedomosti a ani ich ,,odovdavatelom™ ucitelovi (napr. pri
skasani), ale je vzdeldvacim partnerom. Proces ucenia je procesom
spolo¢ného objavovania, vytvarania a uplatiovania moznosti a potrieb
vyuzivania vedomosti.

3. VSadepritomné digitalne zdroje (nielen v skolach) sa stali zakladom
ucenia sa, to umoznuje Studentom rychlejSie objavovat, vytvarat
a vyuzivat’ poznatky v redlnom svete, treba ich v§ak k tomu viest'.

4. Ucitel'ska sposobilost’ u€itelov je ovela dolezitejSia a vyznamnejSia
ako v minulosti, nespociva len na vyucovacich zru¢nostiach a metodach,
ale kladie doraz aj na schopnost’ na vytvarani partnerskych vztahoch
so ziakmi, ktoré pomozu ziakom zvladnut’ proces ucenia sa a taktiez
vztahy s kolegami za ucelom analyzovania dosahovanych vysledkov
ziakov.
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Pohoda a ucenie — Wellbeing and Learning

Fullan (2021b) okrem toho ¢o sme opisali vysSie prikladd vyznam aj
wellbeingu (pohoda, blahobyt, blaho, prospech a pod.). Je to stav, ked’ sa
¢lovek citi dobre, je zdravy, pracuje v pohode, nepocituje negativne tlaky na
svoju osobu a pod. Samozrejme, k tomuto patria aj pocity spokojnosti, napr.
plnenie tloh, jasné vymedzenie ¢innosti a pod.

Vyssie sme uz spomenuli, Ze tradi¢na Skola je zamerand na vykon, na
znamky a pod. Pre Skolu a uciacich sa su podstatné znamky. Je dost’ prikladov
na to, ze takéto vzdelavanie nie je celkom ucinné a Casto aj ziaci s dobrymi
znamkami a dobrym hodnotenim nie s pripraveni na zivot. V edukécii je
preto potrebné spojit’ ucenie sa s istou pohodou. Nie nahodou sa v ostatnych
rokoch aj u nas zaéina hovorit’ o kvalite Zivota Ziaka v Skole, o emocionalizacii
uéenia a vyucovania a pod. Vychadzajic, napr. aj z poznatkov neurovedy
dnes je potrebné ucenie a pohodu vnimat’ ako nieCo ¢o musi byt vzajomne
integrované. Nejde tu vSak len o nejaké vonkajSie efekty, ale aj o vyznamny
vplyv na vnutorni motivaciu uciaceho sa. Aplikovanie uvedeného do
edukacného procesu znamena harmonické posobenie na ziakov v oblasti:

— kognitivnej — podporovat’ rieSenie problémov, podporovat’ tvorivost,
viest’ ziakov ku kritickému mysleniu a pod. Dbat’ na to, aby si vytvarali
vlastné nazory, zaujimali postoje, bay sa vedeli orientovat’ v infor-
maciach — to vSetko vedie k zvySovaniu motivacie k dosahovaniu
stanovenych ciel'ov.

— fyzickej — viest’ Ziakov k zdravému spOsobu zivota, rdzne aktivity,
Sport, ale aj spravny denny rezim a spravny zivotny $tyl s sucast’ou
pOsobenia na ziakov.

— emocionalnej — vytvarat’ tak podmienky pre edukaciu, ktora nevyvo-
lava stresové situacie, ziaci doveruju ucitelovi, spoluziakom, ucia sa
ovladat' azvladat' aj narocnejSie situdcie ast vedeni ktomu, aby
»poznali samého seba®, vedia regulovat’ svoje emocie,

— socidlnej — ziakov treba ucit” empatii, spolupatri¢nosti, vytvaraniu
a utuZzovaniu kontaktov, podporovat komunikaciu a spolupracu
S inymi,

— duSevnej — poznat seba samého, viest k reSpektovaniu etiky
vzajomnych vzt'ahov a pod.

Vyskumy dokazuja, napr. Srb, Felcmanova, Pychova, (2021), Ze ak sa
wellbeingu venuje pozornost’ uéebnd ¢innost’ ziakov sa zlepsuje. Co je viak
z hladiska wellbeingu mimoriadne prinosné je to, ze vedomosti, ktoré su
nutné k zivotu a praci ziskava ziak vlastnou ¢innost'ou a v stlade s rozvojom
roznych, pre Zzivot potrebnych, kompetencii. Podla uvedenych autorov
wellbeling mozeme charakterizovat’ ako vytvaranie podmienok pre samotny
wellbeing v skolskom prostredi, ale suc¢asne aj ako rozvoj zru¢nosti, ktoré by
si mali ziaci odniest’ do buduceho Zivota. ZjednodusSene, pritom vystizne sa
wellbeing vyjadrit’ slovami ,,citime sa dobre a dobre fungujeme*.
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Zabezpecenie wellbelingu neznamena len akési ,,dobré vytvaranie
podmienok pre ziakov. Aby bol skutoénym prinosom musi sa realizovat
istym systémovym pristupom. ten spo¢iva v nasledovnom:

— systemovy pristup — do procesu musia byt zapojené vsetky zlozky
a Cinitele podielajuce sa na edukdcii (rézne opatrenia, ktoré
zabezpecuju pohodu ziakov),

— reSpekt voci kazdému Ziakovi — nastavit’ individualny pristup
k ziakovi tak, aby viedli k individudlnemu wellbelingu kazdého ziaka
(vo vSetkych oblastiach),

— aktivne zapojenie vSetkych — v zmysle predchadzajuceho bodu do
realizovania a respektovania wellbelingu je treba zapojit' vsetkych
ucitel’ov, v¢itane riadiacich pracovnikov, ziakov, ale aj rodicov,

— ocfakavanie uspechu — wellbeling musi vychadzat z ocakévania
dobrych vysledkov ziakov, teda aj tych, ktori potrebuju zvysSenu
podporu, chyby a nedostatky ziakov v u¢eni by mali byt vnimané ako
,brana ktomu v ¢om treba ziakom pomahat™, ocakévanie dobrych

vysledkov a motivacia musia prevazovat’ nad trestami a restrikciami,

— partnerstvo a spolupraca — tento bod sa netyka len ziakov, u ktorych
podporujeme spolupracu, ale tyka sa aj ucitel'ského kolektivu,
spolupraca uclitelov, vzajomné porady, vzajomné komplexné
analyzovanie a hodnotenie dosahovanych vysledkov ma mimoriadne
vyznamny vplyv pre projektovanie edukacie, pre cielenti podporu
ziakov a pod.,

— zaistenie bezpecia — v Skole musia byt prijimané a reSpektované tie
oblasti, ktoré pdsobia na harmonicky rozvoj ziaka (uvedené vyssie),

— opatrenia zaloZené na dokazoch — aby bol wellbeling prinosny
ucitelia ho musia ststavne pozorovat’, skimat’ (napr. akény vyskum)
a prijimat’ opatrenia (to sa tyka jednak $kol, ale aj spravovatelov
§kol).

Zaver

Namiesto zaveru, ktorom by sme opakovali a pripominali myslienky
z vysSie uvedené¢ho upriamime pozornost na rozhovor Fullan (2021a),
v ktorom vysvetlil a opisal podstatu jeho ,novej pedagogiky v hibkovom
uceni®. Okrem iného v iom zdoéraziuje, ze v mnohych krajinach narasta pocet
mladych ludi, niekde az 80 %, ktori nie su spokojni s uroviiou edukacie,
pretoze sa ucia to Co pre zivot nie je potrebné. Cielom dnesného vzdelavania
nie su len dobré znamky, ale predovSetkym schopni a tvorivi l'udia, ktori
aktivne prispievaju k zmenam. Vzdelanie nema poskytovat’ len vedomosti, ale
aj kompetencie — vyssie uvedené ako 6 C — ktoré st pre zivot mimoriadne
vyznamné. Aby sa Skola zmenila je potrebné do nej vniest’ nova pedagogiku
aorganizaciu prace ucitelov, ktori musia navzajom spolupracovat
a nesustred’ovat’ sa len na svoje ciele. Bez timovej prace by sa nedosiahli
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ziaduce vysledky. Nova pedagogika celkom inak chape rolu ucitel'a, ktory
nema len ,,odovzdavat* vedomosti ziakom, ale musi byt tym kto aktivuje
ziakov, ktori dava $tudentom tulohy, problémy na rieSenie a podnecuje ich
k roznym rieSeniam tloh a problémov. Skolu treba ,otoit tak, aby
neposkytovala len vedomosti, to stacilo v minulosti. Dnes je potrebné, aby sa
stali hybate'mi celospoloCenskych zmien. Samozrejme, tieto zmeny nie si
jednoduché aani rychle, ale isté je, Ze st pre vzdelavanie a spolo¢nost
mimoriadne prospesné.

Uplne na zaver zdoraznime: myslienky Fullana ponukaju vela
podnetov pre pripravu reforiem Skolstva do ktorych je treba zahrnit aj
myslienky ,,novej pedagogiky®. Samozrejme, je mozna aj akasi ,,individualna
reforma edukacie u kazdého pedagdga, bez ohladu na to akom stupni
vzdelavania pdsobi. Myslienky a odporicania st v§ak mimoriadne podnetné
pre pedagdgov pripravujucich buducich ucitel'ov.
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