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in the Field of Social Work

Jana Kamanova

Abstract

The author deals with the process of professional training at PF KZ,
KSP in the field of social work. Students' professional training and all
its types are focused on a certain goal, which student has to achieve
during practical work during the internship, during the semester (year)
in cooperation with methodolog of professional practice (school supervisor).
The goals that the student achieves in practice must be based on sufficient
knowledge of the theoretical background of the problem, respectively
goal that the student pursues in practice. This goal is defined and depends
on the focus of the practice.
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Uvod

Katolicka univerzita v Ruzomberku poskytuje v $tudijnom programe
socialna praca 3 stupne vysokoskolského vzdeldvania — bakalarske, magisterske,
doktorandské. K 31.9.2021 ma zapisanych 104 $tudentov.

Systém zabezpeCovania a hodnotenia kvality je vytvoreny v zmysle
poziadaviek zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, reflektujic medzinarodne uznavané normy ESG (Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area),
smernice upravujuce implementaciu eurépskeho systému transferu a kumulacie
kreditov (European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS label).
(www.ku.sk)

Vzhl'adom na odbornu pripravu socialnych pracovnikov na vysokych
Skolach je nutné udrziavat’ vel'mi uzke spojenie socialnej prace ako profesie
a vedy, praxe a tedrie, praktickych zru¢nosti a odbornych spdsobilosti. Dodrziavat’
minimalne Standardy odbornych praxi v studijnom odbore socialna praca (2020),
ktorych cielom je stanovit konceptudlny ramec a minimalne Standardy pre
realizaciu odbornych praxi v Studijnych programoch socialnej prace pre vysoké
Skoly realizujuce pregradudlnu pripravu socialnych pracovnikov a pracovni¢ok
a pracoviska odbornej praxe.
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Teoretické vychodiska

Odborna prax v Studijnom programe socialna pracapresla za posledné
roky urCitymi zmenami u vSetkych vzdelavatelov, ako aj na Katolickej
univerzite v Ruzomberku. Délezité pre socialnu pracu je, Zze odborna prax sa
stala neoddelitel'nou stcast'ou pripravy budtcich socialnych pracovnikov. St
prijat¢é Minimalne Standardy odbornych praxi v Studijnom odbore socialna
praca (2020), ktorych cielom je stanovit' konceptudlny rdmec a minimalne
Standardy pre realizaciu odbornych praxi v Studijnych programoch socialnej
prace pre vysoké skoly realizujuce pregradudlnu pripravu socialnych pracovnikov
a pracovnicok a pracoviskd odbornej praxe. Objasiiuju pojmy: odborna prax,
praxové pracovisko, Metodik/metodicka praxe, Tutor/tatorka odbornej praxe,
Vseobecné ciele odbornej praxe v Studijnom odbore socidlna praca.

Zakon ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach zarad’uje odbornti prax
medzi stibor vzdelavacich ¢innosti, ktoré spolu so stiborom pravidiel ur¢ujticich
podmienky ich absolvovania tvoria $tudijny program.

Odborna prax je cielavedoma Ccinnost’ Studenta zamerana na
nadobudnutie urcitych praktickych zru¢nosti, ktoré si overuje na praxovom
pracovisku na zaklade teoretickych, praktickych vedomosti a tréningovych
zrucnosti ziskanych v Skolskom prostredi. Schavel a kol. (2003, s. 66) oznacuje
odbornt prax ako nevyhnutnu sucast’ ucelenej pripravy socidlnych pracovnikov,
ktora ma niekol’ko zakladnych, velmi zmysluplnych poslani, kde ide
,,predovsetkym 0 overenie si svojich teoretickych vedomosti, ktoré Student
ziskava pocas Studia, poskytuje sa mu moznost konfrontdcie niektorych
tvrdeni a aplikacie teoretickych poznatkov do praxe.

Odborna prax je systematickou cinnostou, ktort Student odboru
socialna prace vykonava pocas Stidia v roznych typoch zariadenia (verejné,
neverejné, mimovladne, ambulantng, terénne, rezidencialne) pod odbornym
vedenim veduceho praxe (supervizora odbornej praxe).

Medzi zakladné ciele odbornej praxe patri: sprostredkovavat Studentom
skusenost so socidalnou sietou, socialnou mapou socialnych sluzieb; socialnymi
vztahmi a spésobmi prdce v réznych typoch organizdcii a institiicii; overenie
Si teoretickych vedomosti, zrucnosti a metéd prdace s Klientom v praxi;
konfrontovat svoje teoretické predstavy v priamej praci s klientom, socialnym
problémom, skupinou, rodinou, komunitou; umoznit Studentom hodnotenie
a analyzu ziskanych faktov a vedenie zdaznamov o klientovi; rozvijat' profesiondlnu
identitu Studenta so socialnou prdacou ako profesiou a vednym odborom
(spracované podla informaénych listov odbornej praxe na KU v Ruzomberku
Vv §tudijnom odbore socidlna praca, akademicky rok 2020/2021).

Metodika

V teoretickych vychodiskach bola pouzitd metoda teoretickej analyzy
témotvornych pojmov teoreticka priprava, odborna prax, legislativne ukotvenie
danej problematiky. Bola vhodna pre ucely zadefinovania a porozumenia
problematiky. Boli pouzité logické metody, dedukcia, generalizacia, porovnanie,
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analyza, syntéza. Bola pouzita literarna metoda — §tadium odbornej literatary:
zborniky, legislativne normy, odborna literattra...

V nasom prispevku spracovavame dielCie vysledky vyskumu realizo-
vané¢ho Vramci projektu Implementacia inovacnych nastrojov do vysoko-
Skolského vzdelavania v Studijnom odbore socidlna praca so zameranim na
pracovné uplatnenie absolventov, projekt ¢. 014KU-4/2020 (KEGA), ktorého
sme Clenom rieSitel'ského timu. Cielom projektu: ,, vytvorenie a pilotné overenie
Specializovaného webového portalu umoziujuceho kvalitativne vyssiu uroven
realizacie odbornych praxi v Studijnom odbore socidalna praca na vysokych
Skolach, realizujucich pregradualnu pripravu buducich socialnych pracovnikov
a uzsie prepojenie teorie s praxou. Moderna webovad platforma ma vytvorit
uzivatelsky prijatelné prostredie pre vsetkych clenov triddy — univerzitu,
praxové pracovisko a Studenta. Zamer projektu sa odvija od faktu, Ze vysoko-
Skolské studijne programy socidlnej prace su obsahovo zamerané na ziskavanie,
rozvoj a posilniovanie profesionalnych kompetencii Studenta na praxi s dorazom
na zvySenie podielu odbornej praxe. Preto je potrebné v procese rozvoja
kompetencii buduceho socialneho pracovnika prvého aj druhého vysokoskolského
stupna Studia zabezpecit redlny kontakt Studentov so socidlnou prdcou
a klientom, prostrednictvom praktického vzdelavania prebichajiiceho pocas
Jjeho vysokoskolskej pripravy. Ucelom platformy je vytvorenie optimdlnych
podmienok na ich naplnenie — pre vsetkych clenov triady. Ciastkové ciele:
1. Analyzovat’ sucasny stav rieSenia problematiky a potencialu jeho kvalitativneho
rastu ako celku a jednotlivych jeho subjektov 2. Analyzovat’ ¢innosti ¢lenov
triady spojenych so zabezpeCenim praxe Studenta z hladiska manaZovania
a administracie celého procesu odbornych praxi a z neho vychadzajuci vyskum
ich poziadaviek a potencidlu. V rdmci nasho prispevku spracovavame cast
daného Cciastkové ciela: Analyzovat sucCasny stav rieSenej problematiky
z pohl'adu jedného Clena triady-Studenta.

Predmetom nasho vyskumného vystupu st odborné praxe realizované
Vv Studijnom odbore socialna praca, v magisterskom stupni $tadia.

Vyber vyskumnej vzorky: Objektom su Studenti magisterského stupna
prvy a druhy ro¢nik, 27 Studentov, z toho 19 zien (70,4%) a 8 muzov (29,6%).
Rovnaky pomer zastipenia je aj medzi dennou a externou formou Stadia: 19
dennych Studentov a 8 externych. Zaujimal nas ich nazor na proces realizacie
odbornych praxi v troch oblastiach: ponuka zo strany Studenta, ocakavanie
Studenta od praxového pracoviska, ocakdvania od vysokej skoly.

V projekte Kega sa realizoval kvantitativny vyskum formou online
dotaznika vlastnej konStrukcie zamerany na jednotlivych ¢lenov triady.

Vysledky
V' nasom prispevku spracovavame diel¢ie vysledky vystupu projektu
Kega, jednu cast’ triddy: Studenti — zamerny vyber Studenti magisterského

stupna, pocet 27 Studentov, z toho 20 Studentov druhého ro¢nika akademického
roka 2019/2020.
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Hypotézy vyskumu:

H1: Pri vybere praxového pracoviska je pre Studentov dolezitejSia jeho
vzdialenost’ ako predchadzajica skusenost’ nim.

H2: Vedenie odbornej praxe na pracovisku zabezpecoval viac socialny pracovnik
ako odborny pracovnik.

H3: Je rozdiel vo vyuziti znalosti a zru¢nosti z odbornej praxe vo svojom
budiicom povolani medzi Studentmi denného a externého studia.

Vyhodnotenie prvej oblasti skimania

V oblasti skimaného javu ponuka zo strany Studenta, sme sa
zaujimali ktoré indikatory su dolezité pre Studenta pri vybere konkrétneho
praxového zariadenia: typ zariadenia, typ klienta, vzdialenost praxového
zariadenia, vlastnd skusenost’. Stanovili sme si hypotézu.

HI1: Pri vybere praxového pracoviska je pre Studentov dodlezitejsia
jeho vzdialenost” ako predchadzajuca skiisenost’ nim.

Z nami oslovenych Studentov: Miesto a vzdialenost’ vykonu praxe od
domova ako indikator vyberu uviedlo 23 (85,2%), predchadzajuca skisenost’
7 (25,9%), typ zariadenia 18 (66,7%), typ klienta 9 (33,3%), prax so spoluziakmi
9 (33,3%). Hypotéza sa potvrdila.

V rieSeni projektu sa autori zaujimaju v oblasti ponuka zo strany
Studenta o jeho predchadzajuce skusenosti (s ktorou cielovou skupinou
pracovali, ¢i pracovali ako dobrovolnici, ako si stanovuju ciele). Zaujimavy
udaj je, ze Studenti pracuju s nastavenymi cielmi pred vykonavanim odbornej
praxe: na rozvoj seba 17 (63%), na rozvoj klienta 12 (44,4%), na rozvoj
praxového pracoviska 2 (7,4%,), nestanovuje si ciele 7 (25,9%).

Vyhodnotenie druhej oblasti skuimania

V oblasti skimaného javu ocakdvania od praxoveho pracoviska sme
sa zaujimali ktoré indikatory stvisia s o¢akavaniami Studenta na praxi, jeho
vykonom, overenim si jeho teoretickych vedomosti, konkretizovanim rizik,
vedenim na praxi, odporacaniami pre d’aliu prax. Stanovili sme si hypotézu.

H2: Vedenie odbornej praxe na pracovisku zabezpecoval viac socialny
pracovnik ako odborny pracovnik.

Z nami oslovenych Studentov: na pracovisku sa Studentom venoval
socialny pracovnik, odborny pracovnik. Ulohy pri vykone odbornej praxe zadaval
a kontroval socialny pracovnik 22 (81,5%), odborny pracovnik 8 (29,6%).
Hypotéza sa potvrdila.

Vyhodnotenie tretej oblasti skimania

V oblasti skimaného javu ocakdvania Studenta od vysokej skoly sme
sa zaujimali, ktoré indikatory suvisia s oCakavaniami Studenta cez predmety
povinng, povinne volitelné a vyberové, ktoré nie su predmetom nasho
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prispevku — budi vyhodnocované vramci vystupov projektu Kega. Pre
potreby nasho prispevku vyhodnocujeme: vyuzitie teoretickych poznatkov pre
vlastni prax $tudenta-absolventa.

H3: Je rozdiel vo vyuziti znalosti a zruénosti z odbornej praxe vo
svojom budiucom povolani medzi §tudentmi denného a externého Stidia.

Z nami oslovenych Studentov: poskytnutie informacii zo strany Skoly
hodnotili ako neutralne 12 (44,4%), k pohl'adu prepojenia teérie k praxi sa
Studenti nevedeli vyjadrit-(nenavrhovali konkrétne navrhy), dizku praxe 74,1%
Studentov uviedlo ako postacujucu, 81,5% uviedlo, Ze znalosti a zru¢nosti
z odbornej praxe mdzu vyuzit’ vo svojom povolani, z toho DF: jeden respondent
uviedol, Ze znalosti a zruénosti z odbornej praxe nemoézu vyuzit vo svojom
budiucom povolani, &no mdze vyuzit' 14 (73,68%), nevedeli sa vyjadrit’ Styria
respondenti dennej formy. EF: vSetci 100% respondentov sa vyjadrilo, Ze moze
vyuzit' vo svojom buducom povolani ziskané znalosti a zru¢nosti z odbornej
praxe. Hypotéza sa potvrdila.

Pri otvorenej otazke: Ak by si praxové pracovisko malo vybrat
z viacerych Studentov, uved’te dovod, preCo by ste to mali byt prave vy?
Respondenti uvadzali: ,,r7dd na sebe pracujem, mam zmysel pre detail, bavi
ma pracovat’ s roznymi typmi klientov, dlhorocna prax, snaha dalej sa zlepsovat,
Studovat, absolvované dalsie vzdeldavanie a vycviky, zodpovednost, flexibilita...

Odporucania pre prax: podla vysledkov skimania respondenti navrhuju
navysit’ diZku praxe, vedenie pri stanovovani si cielov, supervizne vedenie praxi.

Zaver

Socialna praca ako Studijny odbor patri pod Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR — ako oblast’ poznania, v ktorej absolvent nadobuda
profesiondlnu sposobilost’ vykondvat’ povolanie socialneho pracovnika. Pri jeho
komponovani vychadza z Eurdpskej konvencie o v§eobecnej porovnatel'nosti
dob vysokoskolského §tudia prijatej Radou Europy.

Podla minimalnych S$tandardov odbornych praxi (2020) prakticka
priprava ma za tlohu pripravit’ Studentov a Studentky na vykonavanie Sirokého
spektra ¢innosti, ktoré vyZaduje konkrétna prax tak, aby mohli uz od nastupu
do zamestnania plnit' plnohodnotne svoje ulohy sme v prispevku spracovali
ocakavania a spdsob realizacie odbornych praxi na Katedre socidlnej prace
na PF KU v RuZzomberku, kde sme vybrali len niektoré okruhy skumania.
Z odpovedi vyplyvajt niektoré navrhy pre prax.
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